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MODULE : Gestion Commerciale sur SAGE ligne 100

Durée : 30 H
20 % : théorique
80 % : pratique

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

L’objectif de ce module est de faire acquérir la compétence particuliere
relative a I'utilisation et le paramétrage d’'un logiciel de Gestion
Commerciale en fonction des situations de travail .

Il vise donc a rendre le stagiaire apte a utiliser ces outils dans le milieu
professionnel en adoptant un comportement méthodique et pratique .
Le stagiaire apprendra a utiliser et a s’adapter avec les logiciels de gestion
pratiques par les entreprises .

CONDITIONS D’EVALUATION

e Travall individuel
e A partir des consignes du formateur, études de cas, manuels de référence
SAGE , simulations, Aide du logiciel et Manuel électronique SAGE .
e Alaide de : pieces et documents commerciaux , plan comptable,
micro- ordinateur, logiciel gestion commerciale et imprimante .

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Utilisation appropriée des commandes.
Exactitudes des calculs.

Respect des principes comptables.
Rapidité d’exécution.

Vérification appropriée du travail.
Respect du temps alloué.




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Création du dossier commercial

B. Création d’'une structure
commerciale :

C. Traitement commercial

D. Edition et paramétrage des
documents commerciaux :

E. Analyse des performances
commerciales :

CRITERES PARTICULIERS DE
PERFORMANCE

» Création d'un fichier commercial et un fichier
comptable
» |dentification de la société
Paramétrage des options

» Familles d’articles

» Articles et nomenclatures
» Structure comptable

» Création des tiers

» Création des représentants
» Création des tarifs

» Création des glossaires

» Documents de stocks : entrée, virement
dépbt a dépot, fabrication, dépréciation ...

» Documents de vente : devis, accusé BC, BL,
facture ....

» Documents d’achat : BC, facture...

» Gestion des tarifs

» Gestion des stocks et des
réapprovisionnements

» Autres opérations

» Documents d’achat et de vente

» Inventaire par dép6t et par article

» Etats libres

» Modélisation des documents commerciaux

» Evolution des CA

» Gestion des indisponibilités

» Gestion de solvabilité client

» Gestion rentabilité ( marge/article)

» Gestion des commissions représentants
» Tableau de bord commercial




OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

LE STAGIAIRE DOIT MAITRISER LES SAVOIRS, SAVOIR-FAIRE, SAVOIR-PERCEVOIR OU
SAVOIR-ETRE JUGES PREALABLES AUX APPRENTISSAGES DIRECTEMENT REQUIS POUR
L’ATTEINTE DE L'OBJECTIF DE PREMIER NIVEAU, TELS QUE

Avant d’ utiliser un logiciel de Gestion Commerciale :

1. Installer le logiciel et son manuel électronique
2. Afficher et masquer les barres d’outils
3. Créer des barres d’outils personnalisées

Avant , la Création du dossier commercial (A)

= Définir la gestion commerciale.
* Insister sur les gains a espérer d’une gestion commerciale efficace.

Avant , la Création d’une structure commerciale (B) :

e Insister sur la gestion des flux entre le service commercial et le service

Comptable et le magasinier .
e Insister sur la spécificité de la structure commerciale dépendant de

L’activité de chaque entreprise .
e Insister sur I'importance de la stratégie commerciale et la gestion de la
force de vente .
Avant , de réaliser le Traitement commercial (C) :

e Rappeler le processus de facturation
¢ Rappeler les méthodes de valorisation du stock
¢ Présenter les différents documents commerciaux
Avant , de réaliser I’Edition et paramétrage des docs commerciaux (D) :
e Insister sur I'importance de la gestion documentaire

Avant , d’Analyser des performances commerciales (E) :

e Insister sur I'importance de I'information commerciale dans le processus
décisionnel




GENERALITES

Ce logiciel appartient a la famille SAARI et destiné a réaliser des opérations:
Création et paramétrage d’un dossier commerciale
Creation des familles d’articles et nomenclature d’article
Gestion des répertoires Clients et Fournisseurs

Gestion des documents commerciaux

Gestion des indisponibilités et contremarques des articles.
Edition des Etats commerciaux

Traitement comptable des opérations commerciales
Import et Export des données entre logiciels

Analyse graphiques des informations commerciales
Personnalisation des documents commerciaux
Elaboration des tableaux de bord commerciale

Présentation du cas : INFOART

La societé INFOART, est spécialisée dans le commerce et le montage du matériel
informatique de toute nature . Son activite commerciale se décline en deux domaines
d’activités :

Q/Iatériel Informatique ( FTD @ssoires et Log@

Informatiques ( FT )

— N |

Ordinateurs Imprimantes Scanner Boitier (FD)
(FC) (FC) (FD) [ Clavier (FD)
v

L, Windows 2000( FD )
Marque  Assemblé Laser Jet Encre
(FD) (FD) (FD) (FD)

La stratégie commerciale de la société repose sur les piliers suivants :

Gestion du portefeuille clients : Grossiste et Détaillant

Gestion de la Force de Vente : un Représentant par catégorie tarifaire

Gestion Dynamique des tarifs : remise , escompte et mise a jour des prix
Satisfaction des besoins clients : pratique de substitution et nomenclature des
articles suivant la demande

@ Mise en place d’un systeme informationnel : statistique articles, clients..

< Développement du systéme de communication avec les partenaires commerciaux

&=
=
&=
=



Partie 1. PARAMETRAGE DE LA SOCIETE

1. Initialisation d'une nouvelle société

e Création d’un Fichier Commercial

Dossier : GECOMAES
Fichier : INFOART.gcm

e Creéation d’un Fichier Comptable

Fenétre suivante

Nouvelle Fenétre

Dossier : GECOMAES
Fichier : INFOART.mae

« Exercice Comptable : 2003

2. Onglet Identification de la société

Enregistrer

Nouveau

Enregistrer

A propos de INFOART1.gom | =

Commercisl |  Commurication |  Préférences | Oplions
lderkfcstion | lnitissafion | Confacts | Complable

Rarin sociale m

Biclnla M shérel & scoessomes informatiqus

Adrasse 20, A des FAR

CamplEmerd BF E300

CP / Vill= 20000 Cazablanca

Régon/Pay:  [Canye

Maros

Commentare  |Commence, Manbanancs at Fomalioen

SIRET 123456 MaF
N* ddenbhant | (O0G00400
T ékcommunicalion
T &k prhadirg (22311478 T &b cap |IIIE'E 4114148
E-nail rloail-casa_ @ oomma
Siles vl el com.ma

e |




3. Onglet Initialisation
A propos de INFOART 1.gcm

x|

Commercial I Cormnmunication I Préférences I

Option=
PUTTRAESSR T Contacts |

Identification Comptable

— M onnaie de tenue commerciale

I rkikLilé Ideviﬂe =n comphe ;l
LInite IDirhams

S ouz-unité |Eentimes

Format rontart Iﬂ'ﬂﬂD.DD

Devize d'eguivalence I.ﬂ.un:une ;l

y 4

kMonnaie de tenue de cnmptayé

I devize en comple

4]

— Longuewur d'un compte /

4

Compte genéral Iy Section analylique IEI
— Formats /
Quantits / |HHHOD Pris | #' 0,00
y 4

/Nécessaire pour la conversion du Net a payer en chiffre en Net a payer en lettre

4. Onglet Commercial

A propos de INFOART 1.gcnn

|dentification I
Commercial I

— Préférences de saizie

Initialization I
Cormnunication

Contacts |
Préférences

x|

Comptable

Option=

v Affichage marge en =zaizie

flﬁ Affichage stock en zaizie

- F&férences fournizseurs

Fize & jour du prix d'achat en zaizie

Cré&ation référence fournizzseur en saisie

I Bon de commande

I Cré&ation avec confirmation

eztion des arhicles non livrés

nnfirmation des supprezssions
cation d'élémentz en zaisie

Imjport en mise & jour

(]
Nupe de tarif par défaut en création d'article
C

I Les deus

|HT

I El&éments

I Les deus

I 5 ans modification

bgenda
lerte agenda

i

Oélai de pré-alerte

I ALcune

I

I T 0 R

jouar[=]

Nécessaire pour la détermination du Prix de vente et la Gestion du Stock




3. Options

Agenda

Catégorie comptable
Catégorie de produits
Catégorie tarifaire

Charnp ztatiztique articles
Charmp ztatiztique tiers
Code rizque

Condition de livraizon
Conditionnement

Devize

Garnmme
Information libre
rMode d'arrondi
rMode d'e=xpédition
FMode de réglerment

Fichiers ligs |-

Miveau d'analpse - I

A propos de INFOART 1.gcCcnn

Identification I Initialization I Contacts
Cormmercial I Communication I Préférences
I Options - I

|

Comptable I
Options :

a. CATEGORIE COMPTABLE

Données comptables Ventilation Observations
VENTE Vente Etrange
ACHAT nchat Etranger
STOCK Stook RABAT

b. CATEGORIE DE PRODUITS

Catégorie

Suivi de stock

Observations

REVENTE

Oul

PRESTATION

NON

c. CATEGORIE TARIFAIRE

Catégorie

Observations

GROSSISTES

DETAILLANTS

d. Unité d’achat et de vente

Intitulé

Observations

Piéce

NB :

e CONSULTATION DES DONNEES : Fichier ............ A propos de INFOART
e EDITION DES DONNEES : Fichier............ Imprimer les parameétres société




Les options traitées ci-dessous, dependent de la stratégie
commerciale de chaque entreprise et son mode organisationnel .
A ce niveau, on prépare la base des données qui sera exploitée en
fonction des besoins du traitement

< Agenda
Intitulé Intéressé Observations
Client
1-( validez)
RDV 2- Double Click —®|Lieu :
& Bureau
& Foire
& Chez le client
& Champs statistique Article
Critéeres Observations
Hard
Soft
< Champs statistique Tiers
Critéres Principal Critéres Secondaires Observations
Localisation = Nord
< Sud
< Fichiers liés
Fichier Observations
Fichier comptable lié C:\Program Files\Gecomaes\INFOART.MAE
< Modes d’expedition
Intitulé Observations
CT™M
SDTM
DHL
&

Modes de reglement

Intitulé

Observations

Espéces
Cheque
LCR
A crédit
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Partie 2 : Structure de la société

1. Création des Familles d’articles
Commande : Structure >>Famille d’articles >>Ajouter un nouveau élément

Application : voir annexes ( Familles d’articles )

2. Comptabilité

2.1 : Plan Comptable
Commande : Structure >>>>Comptabilité >>>>plan comptable>>Ajouter
Application :
7111 Ventes de m/ses
6111 Achats de m/ses
4455 Etat TVA Facturée
34552 Etat TVA Récupérable sur les charges
3421 Clients
4411 Fournisseurs
5141 Banque
5161 Caisse

2.2 : Taux de Taxes
Commande : Structure >>>>Comptabilité >>>> Taux de Taxes >>Ajouter

Application :
Code : TVF
Sens Facturée ( collectée )
Compte : 4455
Taux : 20%
Compte rattaché : 7111

Code : TVR

Sens Récupérable ( déductible )
Compte : 34552

Taux : 20%

Compte rattaché : 6111

2.3 : Codes Journaux
Commande : Structure >>>>Comptabilité>>> Codes Journaux >>Ajouter

Application :
* Code : VEN
*Type Vente
* Intitulé : Vente a crédit

11



3. Représentants
Commande : Structure >>>> Représentants >>Ajouter

Application :
* AMANI Samir Représentant / Vendeur
* RHALLAMI Hassan Représentant / Vendeur
4. Dépots
Commande : Structure >>>> Dépots >>Ajouter
Application :
Intitulé Ventilation
Dép6t Casa Principal
Dépbt Rabat Secondaire
5. Clients

Commande : Structure >>>>Clients >>Ajouter
Application : voir annexes ( Fiches Clients)

6. Fournisseurs
Commande : Structure >>>>Fournisseurs >>Ajouter

Application : voir annexes ( Fiches Fournisseurs )

7. Articles et Nomenclatures
Commande : Structure >> Articles et Nomenclatures >>Ajouter

Article : THPSL TOMNEIR HP 51 20 PP~

=]

Fiche principale Il:-n'n:l'lémmrl Drescripht | Champs itres | Momenclabure | Stock | Statistiques |

R&ld-enes [THFSL
Didsignation | TOMMER HP 5L 20 PR
Famile [417110 =] Eammel |Avcune =]
Pric d'achst |00 (& ammes Aucune =]
Coedliciern [1.25 Conditiormnermar | Aucun =]
[P HT = [EB2 Unité de vente | Pidces =]
Calégaties tatisies | Taif: dexception | Foumisseurs |
Catdgonie I ezt Friz = wanits Rz e

Grossistes 1.26 SE2.00HT =]

Drétailants 1.26 GE2.00HT

=]

Ciés le 0201032 - Modifis le 1201032 lwoan | B

12



Application : Création d’un article

o Créez les deux articles suivants appartenant a la méme
famille ( Imprimante Laser)

Fiche principale

Référence
Désignation
Famille

Prix d’achat
Coefficient
Prix de vente
Unité de vente

THPSL

TONNER HP 5L 20 PPM
AC 10

700

1.26

Calcul automatique : 882
Piece

Champs obligatoires

COMPLEMENT

Garantie
Comptabilité générale

12 mois
vente Maroc : 7111
code Taxel : TVF

Champs obligatoires

STOCK
Suivi stock CMUP Champ obligatoire
Fiche principale
Référence THP6L
Désignation TONNER HP 6L 25 PPM
Famille AC 10
Prix d’achat 700 . .
Coefficient 196 Champs obligatoires

Prix de vente
Unité de vente

Calcul automatique : 882
Piece

COMPLEMENT

Garantie
Comptabilité générale

12 mois
vente Maroc : 7111
code Taxel : TVF

Champs obligatoires

STOCK

Suivi stock

CMUP

Champ obligatoire

o Créez les articles suivants ( voir annexe )

13




Partie 3 . Traitement des Documents de Stocks

1. Mouvement d’Entrée
Commande : Traitement >>Documents de stocks >>Mouvement d’entrée

o mastmr s R

Qs = da dsoomant

voules-vows sjoulm

o

L E Ty et il T

L L e T
Rl e P
e O Ol B el
Podnumtndalin b= Fabdinmien
By s bt iominin

dirre dar

Application :

Date

Article

05/01/2003

: THPSL

N° Piéece

Quantité :

ME1

Réf FAN°11

50

Article

: THP6L

Quantité :

80

Edition : Imprimer document (icone de la fenétre active)>>>>Sélection du
Dossier ( Documents Standards )>>>>Sélection du Dossier
( Stock )>>>>> Sélection Mouvement d’entrée

2. Virement Dépot a Dépot

Commande : Traitement >>Documents de stocks >>Virement de D a D

Application :
Date 107/01/2003  |N° Pigce | VDD1 | Réf [PVT N 101
Prélévement Destination
Dépodt Casa Dépot Rabat
Avrticle : THP5L Quantité : 10
Avrticle : THP6L Quantité : 20

3. Inventaire
Commande : ETAT >>Inventaire >>Validez

14



Partie 4 . Traitement des Documents de Vente

1. Facturation simple ( remise, escompte et TVA)

Commande : Traitement >>Documents de Ventes >>Ajouter

Ajoubter un docunne

Cluel tppe de document
woulez-wols aouter 7

T 0

D ewvis

Bon de commande
B on de livraizon
Bon de retour

B on d'awair finarncier
Facture

A rler I

=1t

APPLICATION ASSISTEE

15/01/03 : Recu un Demande de Prix N° 40, du client ISMAILIA INFO, pour les articles

suivants :

Article

: THP5L Quantité :

20

Article

: THP6L Quantité :

30

16/01/03 : Envoyé un Devis N° DEV1, au client ISMAILIA INFO

Procédure :

Commande : Traitement >>Documents de Ventes >>Ajouter>>Devis

Devis : Accepté N* DEY1 342105 Ismailia Info

®e | 0 >| J;‘ﬁl & Date [160103 | Paids ret
rli%a I.-'l'-.cc:epté j I j IDE"-.-"'I Paids brut
M l w | |lzmailia [nf -

élﬁ | om client J | zmailia Info J [T

70 | Livraison | =] Ret [vDP40 dﬁ;‘/v
| | | | [ ]

R &féren [ ézignation P HT @antité Condition...|B...| P.L. net kontant HT
THPSL [TOMMERHPEL 2. /QG{IIIEI 20| Pigces 282,00

THPEL |[TOMMERHFEL Z, 282,00 30| Pigces 282,00

Pour acceder a la zone de saisie des articles, la validation ( touche Entrée ) est

obligatoire a ce niveau de traitement et IDEM pour le reste des opérations ultérieures .

15



Edition du DEVIS N°1 : ( La présente Méthode est valable pour toute Edition des Doc )

Etape 1 : Cliquez sur le bouton

=

de la

fenétre active

Etape2 : Procédez a I’ouverture le dossier Documents Standards

Sélectionner le modéle

Rechercher dans : I 5] Gecobd aes

x|+ @ cf E-

Documents standards

| IFichiers FRF

_IrMultimedia

Morn de fichier ; I“_bgu: Cluyerir I
Type: IFil:h. mige eh page [*.boe) j Ariiuler |

™ Impression gamme en colonne

[ Regoupement par article

™ Impression des glossaires rattachés & article
[ Impression détail nomenclature article

™ Impression détail des lignes composantes
[ Tri selon référence article

[ Fupture n® pitce du BC

[ Fupture n* pigce du BL

™ Impression des articles non liviés

4
Etape3 : Procédez a I’ouverture le dossier Documents de Ventes
2]

x|« B ek BE-

Rechercher dans : I ) Documents standards
Abonnement CJrecherche
Achat [ Ir&glement
Ekats libres [ stack
Inkerrogation - e

Modeles personnalisés
Pré-imprimés

Etape4 : Sélectionnez le modéle Devis Client
Sélectionner le modéle

Rechercher dans : I ) Vente

~| &« Bk E-

2 x|

U Bon avoir financier client.bge
U Bon de livraison client.bgc
|Devis client pour email.bgc
Devis client,boc

f_J Accusé de commande client pour email,bge Facture client Ecart Euro,boc
] 2.ccusé de commande clisnt.bae Facture client Euro.bgc
¥ .

Facture client.bgc
Facture garmme libre.bgc
Fal:l:ure gamme ligne. bgc

Facture gamme, bge

&

[}

|4
mOuverture

16
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20/01/03 : Regu un Bon de Commande N° 80, du client ISMAILIA INFO, pour les articles

ayant fait I’objet du Devis N°DEV1 :

21/01/03 : Envoyé un Accusé Bon de Commande N° ABC10, au client ISMAILIA INFO,

pour confirmation du Bon de Commande N° 80 :

Commande : Traitement >>Documents de Ventes >>Ajouter>>Bon de Commande

Accusé Bon de Commande pour éviter la saisie des données :

Le programme permet de transformer le Devis déja établi en

Commande : Fenétre active >>Transformer Document >>Choix>>Bon de Commande

Devis : Accepté N° DEV1 342105 Ismailia Info -10] x|
®e . .l Q}jl & | - [|dt,-_|1|:,n1|JJ e T, ansformation documents X
Vers quel type voulez-vous
'Eﬂ I-‘:"-CCEF'tE ﬂl Paids byt ransfamer cefs] documenit(s] ¥
: * Bon de commande
M client b =
@ e J Tatal HT " Baon de liviaison
ry | ¥ | | Rt [VDP40 du 150103 " Eachre
N EEEY I r|eez | 2k | e =i
Reféren... Designation PLU HT | HQuantité |Condtion..|R..| P.L. nel l j I'&'EUD

THPEL  TONNERHPGL 2. 88200 Tl Date 21003

Il

THPEL | TOMMER HFELZ... 88200 30| Pieces 882.00

IV iConserver le desis d'onigine
[ Mize &jour des taus de takes

[ Recalcul du prix de vente

B | = | Sl R | R B B

Mize & jour des cours If—'«ucune j
18 I .ﬂ-.nnulerl
M 4

Edition :
Etape 1 : Cliquez sur le bouton él de la fenétre active

Etape2 : Procédez a I’ouverture le dossier Documents Standards
Etape3 : Procédez a I’ouverture le dossier Documents de Ventes

Etape4 : Sélectionnez le modéle Bon de Commande Client

18




25/01/03 : Envoyé une Facture N° FV100, au client ISMAILIA INFO, suite a livraison du

24/01/03 Réf BL N°50:

Commande : Traitement >>Documents de Ventes >>Ajouter>>Facture

Facture : & comptabiliser N* F¥100 342105 Ismailia Info -0 x|
oc| & BB 3| @ | ezl ke
\
' A comptabilizer - | P00 . .. .
@I =l -l Folels G Zone saisie Remise
M client - | |24210 it
ola|l =l E\ = Tatal HT ATZT92
703 | Liviaison | =| Ref. |BL5N2401D3
Référence article D észighatian P LU HT er TTC | Quantité |Conditionnement|  Bemise P L. net g
THPSEL TOMMER HP L 2. 282,00 NG540 20) Pigces 10% 79380
THPEL TOMMER HPEL 2... 882000 1'0g0 30| Pigces g% 211.44
Yalorisation TTC Facture N F¥100 il
I = | a5 | = | Total HT 40213.20
Tatal HT net 39'817.01
Taux escomple [ Yalorisatian 4778041
Lok
= isi 47780.41
ETEN e e i N0 " <% Zone de saisie escompte
| tdohtant | ;I
Ezcompte & 1,000 40'219.20 1.00% 40219
TV facture 3o 20,00% 796340

Edition :

Etape 1:
Etape2 :
Etape3 :

Etaped : Sélectionnez le modele Facture

Cliquez sur le bouton él de la fenétre active
Procédez a I’ouverture le dossier Documents Standards

Procédez a I’ouverture le dossier Documents de Ventes

19




2. Gestion de la Substitution

01/02/03 : Envoyé une Facture N° FV101, au client ISMAILIA INFO, suite a Commande

téléphonique pour avoir :
@ 30 article THP5L

Etape 0 : Consultez I’inventaire ( ETAT >> INVENTAIRE )
Resultat : 20 THP5L et 30 THP6L

Etape 1 : Créez la relation de substitution

entre I’article THP5L et THP6L

Commande : Structure >>Articles >>0Onglet Stock>>>>>> Substitution

x|
Fiche principals I Complémemnt I Drescriptif I Champs libres I [N ormenclature EStDCKI Statistiques I
Suiwi stock I ChLUF ;I II:DCII: de ztockage ;I :
Substitution ITHF"E'-L ;I I
I Tous les dépdts ;I

I rtibule |/ sStockreel | A terme | CHUP =]
" Dépot caza

KR _"*I_I
T atal I
Depdt I Deépot caza ;I E mplacement I
kiri I— b axi I— I Principal Dermier priv d'achat |
Créf le 020103 - M odifié le 010303 El'&:l | g—:{

ACTIVER LA COMMANDE

Etape 2 : Créez la Facture N°101

Commande : Traitement >>Documents de Ventes >>Ajouter>>Facture

Facture : & comptabiliser N* F¥101 342105 Ismail

iy = a RELES e EREd =8 Indisponibilité en stock : THPSL x
@¢| & 2B o] o | el |
pli;a I"f"" comptabiliser LI I LI I,_-‘vf1 o N (uantité demandée: 30
P Stock IDépnt casa ;l
ﬁlﬂ IN client ;I |3421D5 ;I T¢ Designation Stock réel Stock & terme
iy = TOMMER HP 5L 20 PPM 20 20
DfD MR I —I e I Article de substitution
[THPSL [NERHP 5L 20 PPM [882 [iose4 |20 [ TONNERHFEE 20 PAGES.. & =
Référence artiu:lell Désignation |I P.LLHT ! P.UTTC | Quantté |1 Quantiz sfver P  [&I
iz . lite figuiat I
La quantité demandée est 30 , alors L el :

. . y [ IEommande faurmiz. .. ;I I IEompIement LI
que le disponible n’est que 20. [Famssaprc <] | =
Validez la ligne pour 20 THP5L .

Reépétez I’opération pour les 10 Substiution 0k | Annuer |
THP5L manquants le programme /7
vous proposera 10 THP6L pour
répondre a votre commande
Validez par
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3. Gestion des Glossaires ( article )

Etapel : Création de la Glossaire
Commande : Structure >>Glossaire>> Ajouter

Rubrique : Substitution x|

[ nkitulé S ubstitubion [Mamaine I.-'i‘-.rticle vI
Périnde de | =la | | Raccourci ~# I

Texte de la rubrique
Les articles THPEL et THPEL zont compatibles. ;I

[

Etape2 : Rattachez la glossaire a I’article concerné

Article : THP5L TONNER HP 5L 20 PPM

X

Fiche principalel Complément Descriphif | Champs IiI:uresI Nnmenclaturel Stock, I Statistiquesl

Langue 1 I
Langue 2 I
CodeEDI | | |
Code barres I Code fiscal I
Fayz onigine I LI
Fubriques du glossaire | Modéles d'enregistrement |
D ates d'application du aul
Validez par la touche Entrée
Pour confirmer le rattachement
S ubstitution LI Tous les domaines j
Créé le 080103 - Modifié le 280703 E%.

Etape3 : Edition :Documents standards........ Facture FV 101

Cochez ¥ Impression des glossaires rattachés & larticle
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4. Gestion de la Nomenclature
07/02/03 : Envoyé une Facture N° FV102, au client ISMAILIA INFO, suite a une
Commande N°55
@ 30 article PCA 2003 ( ORDINATEUR ASSEMBLE )

Etape 1 : Créez la Nomenclature de I’article PCA 2003
1 PCA2003=1BOT +1E15P +1 CLS + 1 PS2

Commande : Structure >>Articles >>Onglet Nomenclature

Article : PCAS00 PC ASSEMELE El

Fiche principalel Enmplémentl Descriptifl Champs libres  Momenclature I Stock, I Statistiqueal

Type de namenclature I F abrication ;I
Compozition de la nomenclature
INDmenclature ;I D1&signation Gté C.k.LP. Fernte ZHRep. Tupe
[YECOM BQITIER COMP... 1 2'000.00 10'400.00 0.00 W ;l
[HC105 CLAYVIER STAM. .. 1 100.00 117.00 0.00 4
[YE15 Ecran 15" 1 "00.00 E30.00 0.00
[yPs2 SOURIE STAMD... 1 B0.00 E2.40 0.00 W
T otal 4 B'BR0.00 11'215.40
R e&férence “ ;I Huantité I/ I"-.-’arial:ule

=
[mammes x x| = Heépartition
| =\ et A |

Créé le 020103 - Modifie le 020103 \/ E.%] | E’:{

Choix des éléments et quantités constitutifs de la nomenclature et VALIDATION

Etape 2 : Saisie du Prix de Vente de I’article PCA 2003

Commande : Structure >>Articles >>Onglet Fiche Principale

PV = Somme des Prix de vente des articles de la nomenclature + Frais de montage
= 8660 +1000 = 9660

Etape3 : 06/02/03 Préparation de la Fabrication

Commande : Traitement >>Documents de stocks >>Bon de Fabrication
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Bon de Fabrication N* BF10 Dépok casa

=

mAd

=10 x|

H* pigce IBF1 1] [ate IEIEEIEEIS TI Paidz net

[NEpdt IDépnt Caga ;I Puoids brut
Référence  [BC M 55

Total HT

253'800.00

[Fcason PC ASSEMBLE 8860 |20 [Pigces | 253800

PCAS0N

[ ¥

Héférenm*article D ézignation P HT [uantité | Conditionnement kontant HT |g
BCORM BOITIER COMPLET a'000.o0 -30( Figces -2401000.00
C105 CLAVIER STAMDA. . 100.00 -30( Figces -3'000.00
E15 Ecran 15" a00.00 -30( Figces -15'000.00
P52 SOURIE STAMDA. . G0.00 -30( Figces -1'800.00

PC ASSEMELE B'BR0.00

T N O = O~ 0 s Rl

"

d 7

Commencez par la saisie de cette ligne indiquant la quantité qui devra faire I’objet
de I’assemblage, dans notre cas 30, le programme Vvérifie la disponibilité des articles
Constituant la nomenclature de I’article PCA2003

Etape 3 : Preparation de la Facture N°102 , aux conditions suivantes :

=  Remise 5%

= Escompte 1%

Etape 4 : Edition :Documents standards........ Facture FV 102

[Ca

=

=

=

Cliquez sur le bouton él de la fenétre active
Procédez a I’ouverture le dossier Documents Standards
Procédez a I’ouverture le dossier Documents de Ventes

Sélectionnez le modele Facture Nomenclature

et sélectionnez ¥ Imprezzsion détail nomenclature article
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5. Gestion des Reglements
Etape 1 : A propos de INFOART >> Options >> Modes de Reglement ( voir ci dessus )

Etape 2 : Structure >> Comptabilité >> Modéles de Reéglement >> Ajouter

Modéles de rég ;Iglil Modéle de réglement : réglement en deux parties x|
Inml_‘lé Ig [ntitule Iréglement en deux parties
Réglement en 3 parties
au comptant & Waleur  Jour Condition Le tode de reglement
réglement en deux parties : '
& crédit
-,
| Pourcentage ;l |5EI |EI |J0ur[s] niet(s] LI | | & crédit ;l
w
14 4

Etape 3 : Structure >> Clients >> Onglet Complément >> Ajouter

Client : 342105 Ismailia Info x|

Livraizons I T arifz I Abonnementz | Statizhiques I Agenda
|dentification I Contacts Complément | Bangues I Champs librez
Cat. u:u:umptal:-lel Yentes Maroe ;I Devize I.-'i'-.un:ur'le ;I
Périndizité I ll Langue I Alcune ;I
Fieprézentant I ;I Code affaire I ;I
Payeur |342'I 05 ;I Faccourci ™0 I_ Factures I'I_

Dépdt I Dépat caza ;I [T 1EBL/Facture
Code EDI I I I [T Mize en zommei
Cormmmettairs I

L]

Appel & un modéle de réglement I

Type W aleLr Jour  Condition tode de réglement
% 500 0 Jouls 3 crédi ]
P an z] net(z) Ezpéce

[Equibe ] [ Jouris] netls) ]| | & crédit =l

Cree le 05

= b | wa | B

L’opération consiste a associer un ou plusieurs modéles de reglements a un client .
Le programme prend en charge d’affecter le modéle choisi a chaque transaction réalisé
avec ce client .
La visualisation de cette opération apparait en bas de la Facture :
partie : Conditions de Réglement
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6. Gestion des Commissions des Représentants
Etapel : Création des Représentants

Commande : Structure >>Repreéesentants>> Ajouter ( déja fait)

Etape 2 : Associé un Représentant a un Client
Commande : Structure >>Clients>> Onglet Complément

Client : 342105 Ismailia Info x|

Livraizons I T arifz I Abonnements | Statiztiques I Agenda
| dentification I Contacts Complément | Banques I Champs libre=s
Cat. u:-:umptal:ulel Wentes Maroc LI Devise I."-‘-.ucune ;I
Périndizité I ;I Langue I Alcune ;I
Représentant | STHEMIE ~| Codeaffaire | [~
Fayeur |3421 05 LI R accourc NI]‘I Factures I'I
D épdit I Dépot caza x| [~ 1 BL/Facture
Code EDI I I I [T Mize en sommeil
Caommentaire I
Appel & un modéle de réglement I ;I
Type W aleLr Jour  Condition Le tode de réglement
4 A0 0 Jour(z] net(z) & crédit ;I
P 30 Jour(z) net(z) Espéce
Equiibre || | |Jourdsinetis) ]| | & credit [~
Créé le 0B0103 | i | tlﬁﬂl 0

Etape 3 : Création d’un modéle de commission
Commande : Structure >> Baréemes >> Commissions >>Ajouter

Commission : Com représ. par client & articles x|
[rkitLlé IE:::m représ. par client & articles Tvpe IEDm.Heprésentant ;I
A appliguer IGP En permanence LI dul I j aul I ;I
Articles/F amille Clignt/Catégorie/R eprézentant

Article : THPEL 2
Article - THPEL
I.-“-‘-.rticle j I j I Catégorie ;I IGrDssistes
3 «
Jusqu's Fiemize Objectf | M.:.ntary
99'993.00 4.5% N

Domaine I Fac}kﬂatiun

=l Calew  [pfobal

| v\|/v W C.AHT

Zone de saisie et Validation Zone de sélection

Lelb il el 1




Etape 3 : Associé un modéle de commission a un Représentant

Commande : Structure >> Représentant >> Onglet Complément

Représentant : RHALLAMI Hassan

| dentificatian I:l:umplémentl
[ iweaw o utilizateur

B arémes de commizzionnement

x|

Com repréz. par client & articles

Baréme

Crée l= 261202

Choix du modéle a affecter et Validation par la touche Entrée

Etape 3 : Calcul et Edition des Commission par Représentant

Commande : Etat >> Commissions Représentants >> sélection

Commissions représentants

| 3|

B

Détail | Client/ article

= [ ]

Bargme

de IJm repréz. par chent & articles _I

EY IJm repréz. par client & articles - _I

Annuler

Beprézentant de IHH.-’-‘-.LL.&MI ;I

& |RHALLAMI =]
Date de [MO103  =|& [311203 =]
N°Pigce  de | 5 |

Etape 4 : Gestion de la Force de Vente

Commande : Etat >> Statistiques Repréesentants >> sélection

7. Edition

Le menu ETAT, permet I’édition de plusieurs docs et informations
(‘& découvrir par simple choix et validation )
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FICHE CLIENTS 1 : ISMAILIA INFO

342101
IDENTIFICATION
N° CLIENT 342101 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE ISMAILIA INFO
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT M. BENKIRANE MOHCINE
ADFRESSE 4, Bd HASSAN I
COMPLEMENT FACE BIBLIO MUNICIPALE
CODE 50000
VILLE MEKNES
REGION CENTRE/SUD
PAYS MAROC
COMPTE RATACHE 3421 CLIENT COLLECTIF
TEL 355319
FAX 355320
TEL (CONTACT) 829317
COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE VENTE MAROC
PERIODICITE MOIS
REPRESENTANT (notre) M. RHALLAMI HASSAN
PAYEUR ISMAILIA INFO
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
FACTURE/FACT-BL FACTURE
APPEL MODELE DE SAISIE | NON
BANQUE

N° IDENTIFIANT 655 325 001
INTITULE BP
AGENCE 18
GUICHET 314
N° COMPTE 628629
BANQUE PRINCIPALE OuUl

LIVRAISON (DEPOT)
INTITULE ISMAILIA INFO
ADRESSE 4, Bd HASSAN Il
COMPLEMENT FACE BIBLIO MUNICIPALE
CODE 50000
VILLE MEKNES
REGION CENTRE/SUD
PAYS MAROC
CONTACT M. BENKIRANE MOUHCINE
TEL 355319
FAX
TEL (CONTACT)

TARIFS

CATEGORIE TARIFAIRE DETAILLANT

CODE FAMILLE
TAUX DE REMISE
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FICHE CLIENTS 2 : MICRO BIT

342102
IDENTIFICATION
N° CLIENT 342102 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE MICRO BIT
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT M.HAJJOUBI MOHAMED
ADFRESSE 44, Bd MOHAMED V
COMPLEMENT BP 1500
CODE 30000
VILLE FES
REGION CENTRE/NORD
PAYS MAROC
COMPTE RATACHE 3421 CLIENT COLLECTIF
TEL 634041
FAX 633525
TEL (CONTACT) 602398
COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE VENTE MAROC
PERIODICITE MOIS
REPRESENTANT (notre) M. RHALLAMI HASSAN
PAYEUR MICRO BIT
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
FACTURE/FACT-BL FACTURE
APPEL MODELE DE SAISIE | NON
BANQUE
N° IDENTIFIANT 002244133
INTITULE BMCE
AGENCE 37
GUICHET 88
N° COMPTE 404405
BANQUE PRINCIPALE Oul

LIVRAISON (DEPOT)

INTITULE
ADRESSE
COMPLEMENT
CODE

VILLE

REGION

PAYS
CONTACT

TEL

FAX

TEL (CONTACT)
EXPEDITION
CONDITIONS

MICRO BIT

44, Bd MOHAMED V
BP 1500

30000

FES

CENTRE/NORD
MAROC

M. HAJJOUBI MOHAMED
634041

633525

602398

AUCUNE

AUCUNE

TARIFS
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FICHE CLIENTS 3 : ESPACE NET

342103
IDENTIFICATION
N° CLIENT 342103 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE ESPACE NET
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT M. RIDA AIMAD
ADFRESSE 63, Bd ZERKTOUNI
COMPLEMENT BP 1563
CODE 90000
VILLE AGADIR
REGION SUD
PAYS MAROC
COMPTE RATACHE 3421 CLIENT COLLECTIF
TEL 696780
FAX 696791
TEL (CONTACT) 740070
COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE VENTE MAROC
PERIODICITE MOIS
REPRESENTANT (notre) M. AMANI SAMIR
PAYEUR ESPACE NET
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
FACTURE/FACT-BL FACTURE
APPEL MODELE DE SAISIE | NON
BANQUE
N° IDENTIFIANT 966622008
INTITULE BMCI
AGENCE 9
GUICHET 40
N° COMPTE 796797
BANQUE PRINCIPALE Oul

LIVRAISON (DEPOT)

INTITULE ESPACE NET
ADRESSE 63, Bd ZERKTOUNI
COMPLEMENT BP1563
CODE 60000
VILLE AGADIR
REGION SUD
PAYS MAROC
CONTACT M. OUTMANE
TEL 696780
FAX 696791
TEL (CONTACT) 740070
EXPEDITION AUCUNE
CONDITIONS AUCUNE

TARIFS
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FICHE CLIENTS 4 : INFINI . COM

342104
IDENTIFICATION
N° CLIENT 342104 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE INFINI . COM
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT M. NACIRI
ADFRESSE Z.1. ELBOUGHAZ
COMPLEMENT BP 860
CODE 20000
VILLE CASA
REGION CENTRE
PAYS MAROC
COMPTE RATACHE 3421 CLIENT COLLECTIF
TEL 701112
FAX 701146
TEL (CONTACT) 742015
COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE VENTE MAROC
PERIODICITE MOIS
REPRESENTANT (notre) M. AMANI SAMIR
PAYEUR INFINI . COM
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
FACTURE/FACT-BL FACTURE
APPEL MODELE DE SAISIE | NON
BANQUE
N° IDENTIFIANT 655321874
INTITULE BP
AGENCE 6
GUICHET 350
N° COMPTE 564564
BANQUE PRINCIPALE Oul

LIVRAISON (DEPOT)

INTITULE INFINI . COM

ADRESSE Z.1. ELBOUGHAZ

COMPLEMENT BP 860

CODE 20000

VILLE CASA

REGION CENTRE

PAYS MAROC

CONTACT M. NACIRI

TEL 701112

FAX 701146

TEL (CONTACT) 742015

EXPEDITION AUCUNE

CONDITIONS AUCUNE
TARIFS

CATEGORIE TARIFAIRE GROSSISTE

CODE FAMILLE
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FICHES FOURNISSEUR 1 : UNION SYSTEM

441101
IDENTIFICATION

N° FOURNISSEUR 441101 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE UNION SYSTEM
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT NAOUAL
ADRESSE 43, RUE OTHMANE BEN
COMPLEMENT AFFANE
CODE BP 5632
VILLE 20000
REGION CASABLANCA
PAYS CENTRE
COMPTE RATACHE MAROC
TEL 4411 FOURNISSEUR
FAX COLLECTIF
TEL (CONTACT) 223081

223730

223731

COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE |ACHAT MAROC
REPRESENTANT (notre) M. ABOUBEKRI
ENCAISSEUR UNION SYSTEM
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
APPEL MODELE DE NON
SAISIE
BANQUE

N° IDENTIFIANT 005677145
INTITULE BCM
AGENCE 2
GUICHET 123
N° COMPTE 863864
BANQUE PRINCIPALE OuUl

TARIFS

CATEGORIE TARIFAIRE
CODE FAMILLE
TAUX DE REMISE

ABONNEMENTS

AGENDA

STATISTIQUES
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FICHE FOURNISSEUR 2 : MATEL

441102
IDENTIFICATION

N° FOURNISSEUR 441102 INFORMATIONS LIBRES
QUALITE SOCIETE
INTITULE MATEL
CLASSEMENT AUTOMATIQUE
CONTACT M. KARKOUR
ADRESSE 175, BD ACHOUHADA
COMPLEMENT BP 397
CODE 20000
VILLE CASABLANCA
REGION CENTRE
PAYS MAROC
COMPTE RATACHE 4411 FOURNISSEUR
TEL COLLECTIF
FAX 370943
TEL (CONTACT) 370635

376335

COMPLEMENT
CATEGORIE COMPTABLE |ACHAT MAROC
REPRESENTANT (notre) M. ABOUBEKRI
ENCAISSEUR MATEL
DEPOT (notre) CASA
DEVISE AUCUNE
LANGUE AUCUNE
MISE EN SOMMEIL NON
APPEL MODELE DE NON
SAISIE
BANQUE
N° IDENTIFIANT 015863002
INTITULE BMCE
AGENCE 8
GUICHET 144
N° COMPTE 704705
BANQUE PRINCIPALE Oul
TARIFS

CATEGORIE TARIFAIRE
CODE FAMILLE
TAUX DE REMISE

ABONNEMENTS

AGENDA

STATISTIQUES
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FAMILLES ARTICLES : MATERIELS INFORMATIQUES

Identification Code | Type | U Vente | Statistique | Centralisa | Catégorie Produit | Suivi Stock
tion
Matériels
Informatique MINF T
Ordinateur MINF1 C Pieces Hard Revente OuUl
PC Marque PCM D Pieces Hard MINF1 Revente Oul
PC Assemblé PCA D Piéces Hard MINF1 Revente Oul
Imprimante MINF2 C Piéeces Hard Revente QuUI
Laser ML 100 D Pieces Hard MINF2 Revente Oul
Jet d’encre MJ 200 D Pieces Hard MINF2 Revente Oul
Scanner MINF3 D Hard Revente Oul
FAMILLES ARTICLES 2 : ACCESSOIRES et LOGICIELS INFORMATIQUES
Identification Code | Type |U Vente | Statistique | Centralisa| Catégorie Produit | Suivi Stock
tion
Accessoires
Logiciels Informatique ACL T
Tonner laser AC 10 D Pieces Hard Revente OuUl
Cartouche jet d’encre AC 20 D Pieces Hard Revente OuUl
Ecrans AC 30 D Pieces Hard Revente OuUl
Claviers AC 40 D Pieces Hard Revente Oul
Boitiers AC 50 D Pieces Hard Revente Oul
Souris AC 60 D Piéces Hard Revente Oul
Logiciel AL 100 D Pieces Soft Revente Oul
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Société TOUBKAL

CREATION DU FICHIER COMMERCIAL et COMPTABLE :

CASn°l:

o Nom : TOUBKAL
o Taille: 200 Ko

IDENTIFICATION :

o Raison Sociale : PETIT POUSSIN

o Adresse : 3 Rue de la Gare Sidi Maarouf Casablanca

a Tél : 56/02/99

o Fax . 52/21/22

o E-mail toubkal@casanet.net.ma

o Ne° Identifiant : 1213456

a Activité . Confection et commercialisation des sous-vétements Homme .

FAMILLE d ‘ARTICLE :

o Code  PPT

o Intitulé Sous-vétement TOUBKAL

ARTICLE :

, N Unité de Prix .. Suivi
Ref Intitulé vente d’achat Coefficient Stock

T2000 |Sous-vétement SM Piéce 30 1.22 CMUP

T2050 |Sous-vétement AM Piece 35 1.24 CMUP

T3000 [Sous-vétement CC Piéce 32 1.18 CMUP

T3050 |Sous-vétement CL Piéce 33 1.26 CMUP

COMPTABILITE :

Plan comptable :
. 7111 Ventes de Marchandises
° 4455 Etat TVA Facturée
° 3421 Clients
Taux de Taxe:

Associé le compte 4455 a 7111

Client :
. UNIVERS MASCULIN
. 20 AV des FAR Rabat
. Compte N° 342101

| OFPPT/DRIF | 39|
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TRAITEMENT :

1. Dépot
2. Glossaire :

: 3 Rue de la Gare Sidi Maarouf Casablanca

° Document : Le Confort est a son Sommet
: Ce PRODUIT est CERTIFIE 1SO 9001

. Article

3. Entrée en Stock

. Date : 01/07/2003
o N° piéce : ME1
Réf Intitulé . Qua
ntité

T2000 |Sous-vétement SM 500
T2050 |Sous-vétement AM 450
T3000 |[Sous-vétement CC 600
T3050 |Sous-vétement CL 420

4. Traitement d’une opération de vente :
Le 17/07/2003 la société a recu un BC ° 305 de son client UNIVERS MASCULIN
portant sur les articles suivants :

Réf. Intitulé . Qua
ntité
T2000 |Sous-vétement SM 200
T2050 |Sous-vétement AM 250
T3000 |Sous-vétement CC 100
T3050 |Sous-vétement CL 80

L e18/07/2003 la sociéte envoi un Accusé de BC N°650 pour confirmer la livraison qui

aura Lieu le 20/07/2003.

Le 20/07/2003 la société livre les articles commandés, accompagnée d’une Facture N°65,

aux conditions suivantes :

¢

*

TAF:

Remise de 5% sur T2000 et T2050
. Remise de 10% sur T3000 et T3050
Escompte de 1% sur la totalité des articles

TVA 20%

Faite toutes les opérations nécessaires pour avoir la facture N°65 tout en affichant les

informations suivantes :

o Réf, Quantité, PU HT, Remise, Escompte, TVA
o Glossaire article et document

o Net a payer en lettres

| OFPPT/DRIF
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casn2: Société LE PARCHEMIN

Vous travaillez dans la Société « LE PARCHEMIN » spécialisée dans la fourniture et

matériel de bureau.
\Vous devez :

Créer la société « LE PARCHEMIN »,

Faire le paramétrage de la société a partir de la fiche d’identité,

Faire les paramétrage généraux :
TVA,
Modes de reglement,
Banques.
Créer les familles d’articles,
Créer les articles,
Saisir les fiches clients,
Entrer les quantités en stock,
Etablir des bon de livraison,
Transférer les bons de livraison en factures.

A partir du mode opératoire, entrez les informations suivantes :

> Création de la Société « LE PARCHEMIN » :
Dénomination : Société « LE PARCHEMIN »

Adresse : Avenue Hassan 11, Mekneés
Code postal  : 50000
Activité : Vente Fourniture et matériel de bureau

N° identifiant : 00145015

> Création des taux de TVA :
Taux de TVA N°1 20 %
Taux de TVA N°2 : 55%

X>Les banques avec lesquelles vous travaillez :
Intitulé banque : BMCE

Agence : 48

Guichet 1412

Compte : 480012001051
Intitulé banque : BMCI

Agence . 34

Guichet 115

Compte : 480014000946

X>Les modes de reglement :
Au comptant par cheque
Traite 30 jours fin de mois

X>0u sont stockées les marchandises ?
Dépdt : Avenue Hassan 11, Meknes

| OFPPT/DRIF
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B> Création des familles d’articles :

Code Identification Type Unité de vente | Centralisation | Catégorie | Suivi stock
FO FOURNITURE DE BUREAU |Total
ENV Enveloppes Centralisateur
ENV 1 Enveloppes a fenétres Détail Lot ENV Revente Oui
ENV 2 Enveloppes ordinaires Détail Lot ENV Revente Oui
PA Papier Centralisateur
PP Papier pelure Détail Rame PP Revente Oui
PPH Papier pour photocopie Détail Rame PPH Revente Oui
PMAE Papier machine a écrire Détail Rame PMAE Revente Oui
FB Fiches bristol Détail Rame FB Revente Oui
CHE Chemises Simples Détail Rame CHE Revente Oui
B> Création des articles :
Réf. Désignation Famille PU d’achat Coef. Q asaisir en stock
ENV 10 Enveloppes a fenétre (9x12) ENV 50.00 Dhs 1.5 300
ENV 20 Enveloppes ordinaires (13x24) ENV 60.00 Dhs 1.25 500
PP1 Papier pelure (21x29) PP 80.00 Dhs 1.20 600
PPH 002 E’;f)ig&;”age pour photocopie PPH 90.00Dhs | 120 600
PMAE 003 Papier machine & écrire (21x29) PMAE 75.00 Dhs 1.5 500
FB 001 (Flithjzblr)iSto' couleur blanche FB 60.00 Dhs 1.25 550
CHE 01 Chemises simples couleur rouge CHE 45.00 Dhs 1.5 200
| OFPPT/DRIF |
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X>Création des clients :
Institut Spécialisé de Technologie Appliquée a Meknes (Particulier)

Librairie Dar Alkitabe a Meknes (Détaillant).
Remargue : saisie des autres informations est libre.

Travail a faire :

B> Création de bons de livraison :
A partir des informations qui vous sont données, vous devez établir les bons de livraison

Client : Institut Spécialisé de Technologie Appliquée BON DE
LIVRAISON N° B324

Casablanca, le 29 janvier

2001
Réf. Désignation Quantité
ENV 01 Enveloppes a fenétres (9x12) 100
ENV 02 Enveloppes ordinaires (13x24) 200
PPH 002 Papier tirage pour pnotocopie (2IX3T) 40
PMAE 003 Papier machine a écrire (21x29) 50
CHE 01 Chemises simple couleur 100

> Création d’une facture :

A partir du bon de livraison ci-dessus, établissez la facture pour 'ISTAG.
La TVA a appliquer est 20 %.
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SAAR] PAIE

Ligne 100 Version 9.101

SAARI PAIE est un progiciel destiné a la realisation de toutes les opérations liées a la paie a
savoir :

Création d'un plan de paie

Creation de fiches de personnel

Traitement courant de la paie

Gestion du temps

Gestion des modes de paiement
Déclarations sociales et fiscales

Gestion des acomptes

Editions administratives

Transfert des données vers d'autres logiciels
Déclaration annuelle des salaires

Bilan social

SAARI PAIE appartient a la famille des programmes de gestion SAGE sous Windows avec, entre
autres, SAARI Gestion Commerciale, SAARI Comptabilité...
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Partie 1 : PARAMETRAGE DE LA SOCIETE

1. Initialisation d’une nouvelle société

Commande : FICHIER / NOUVEAU

Enogistiorsous T E|
Enregistrer sous :I 23 Pmszaari ;I | ﬁil I |

DEMSAT.SOCIETE (3 Ukl
Etats Demzat
Ga

Mewetats

Sbaze

Ubaze

Mo du fichier : Erregistrer I
Enreqgistrer sous : IFichiem Sage [F.PRH] LI Anuler |

Enregistrer sous : PMSAARI
Nom du fichier : BASSIMA.PRH

Le Répertoire Transfert
Le logiciel propose de procéder au transfert d’une société déja existante .

Premiére entrée dans la société.

Dézirez-vous procéder au ransfert

d'une société exizstante ?

Il est possible de récupérer tous les parametres .
Procéder au choix de la société source du transfert : dans notre cas, c’est la société DEMSAT

[ Paie 100 - BASSIMALPRH ] — 0] =1
Fichier  Edition  Listes Gestion Etats  Annexes G.A Fendtre 2

D= a|® B 23 el M = |[®e | s | m| ||

Rechercher dans : | {3 PMS5&aRI

agromaroc. SOCIETE [ |BASSIMA

BASSIMA.DUPLICATA |8 |BAsSsTMAL

BASSIMA, SOCIETE DEMSOT

BASSIMAL. SOCIETE |8 [SELMA
_1ES.DUPLICATA

ES.SOCIETE

GA

MEWETATS

SBASE

SELMS. DUPLICATA
SELMA, SCOCIETE
LIBASE

.
Mo de fichier IDEMSAT LI O Lserir I
Type : [Fichiers 5age [*.PRH) =1 Annuler |
A
[ [ [ [ [
iaoémarrer”J e I = ] |J ‘_WE:\log gestion | BEY=aari paic ES 06 - Micro. .. IIPaie 100 - passTMAal.. |<f SHEN=H M 14108
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Transfert d'une société |

Les fichiers tranzférés sont

- Paramétres de paie - Tahbles

- Constantes - Bulleting modéles

- Rubrigues - Modélization comptable
- Caizzez de cobization [Facultatif]

- 5i woug tranzférez la modélization comptable -

Les formats des comptes généraus, ausiliaires et
analptiques seront ey aussi récUpenés.,
llz e serant pluz modifiables.

5 ang modelization Annuler

Validation du transfert : NB : SANS MODELISATION

Ce transfert permet de recopier dans la société un plan de paie établi pour une autre société. Ce
plan comprendra : les constantes, les rubriques, les caisses de cotisation, les parameétres de paie, les
bulletins modeles et le plan comptable.

Application :

1. Créer le fichier de la Sté BASSIMA
2. Effectuer le transfert de la Sté DEMSAT
3. Procéder a I’initialisation de la Sté (voir tableau ci-dessous)

Paramétres de la Sté :

Raison sociale BASSIMA
Adresse 57 Av Zouhour
Complément d’adresse Marrakech
Code postal 50000
Téléphone 044784596
Forme juridique SARL
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4. Définition des parameétres de la paie : 7 pages a renseigner

Menu FICHIER / PARAMETRES / PARAMETRES DE PAIE
¢ Page 1: paramétrage des périodes, du mois de cléture des congés, régulation des tranches de
cotisations et du plafond des abattements, travaux automatisés lors de la cléture annuelle,

gestion des historiques administratifs, report des conges...

=10l x|

E Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annewes G4, Fenghe 7

|n@ o2 B edrs @ aF @2l KES| 0|8

Parametres de Paie

Debut d'année Im v| Fin d'annee Décembre
Maiz en cours I.lanvier vl iz de cléture congés IJuin vl

Année en cours I 2005 Date du jour |1 7701706 IEI
Régularization ISyslémalique vl Plafornd des abattements I 0.000
Rapport TE I 1.000 Rappot TC I 1.000

Clature annuelle

[™ Suppression des salariés non présents ¥ Feport du reliquat des congés

Gestion des hiztoriques administratifs IAvec confirmation j

Codes mémos constantes I Codes mémos rubriques ]

|SALAR [soc [PAIE |coTis |GEST

[TOPAI [GTEMP |DIVER

[u]3 I Annuler

baszsima [va1m | Jarwier2008 [ 17/01/06 | R [MAD |

;anémarrer”J ] & K |J|paieluu-BA551MA.... ‘JE:log gestion | @SAARIPES-MWDSDFL--| |@5@§I 1142

¢ Page 2 : paramétrages généraux, langues, modes de paiement, acomptes...nombre maximum
de rubriques : choisir 50. type de bulletin : papier blanc pré imprimé...
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Ed paie 100 - BASSIMA.PRH 10l =]
Fichier ~ Edition  Listes Gestion  Etats  Annexes  G.A Fenéhe 7

|0 3@ eeFe s @ @00 KEE 0|0

Parametres de Paie

Mambre maximum de rubriques compagant
U bulletin zalarié Cotizations I ] Brut et non-soumises

Un bulletin modéle Cotizations I 60 Brut et non-soumizes

Type de bulletin par défaut I Papier blanc [préimp. 9111/21/41]
¥ Duplicatas en édition de bulleting

v Impression de l'entéte du bulletin de paie ¥ Mois d'embauche inclus dans 'ancisnnets

Paiements I.&comptes I Langues I

I‘Jiremenl

IEhéque

IESDECBS Arrwler |

bazsima [vaim | Jarwier2008 [ 17/01/06 | R [MAD |
iﬂDémarrer”] ] & K |J|Paie 100 - BASSIMA.... ‘—E:llog gestion | @shantp £s - Merasoft ... S e
¢ Page 3:3onglets:

= Fiches de paie : format et longueur des codes des différentes tables et listes.

Ex : le format de date peut étre défini dans un format « AAAA, MM, JJ »
= Onglet « modélisation comptable » : définition des comptes
= Onglet « monnaie » : définir la monnaie de tenue de la paie, de la monnaie d’équivalence.
Le paramétrage de la 3°™ page ne pourra plus étre modifié des que les éléments correspondants
auront été creés.
Format des codes : il faut attribuer un code a chaque département, unité, service ou catégorie.

E : entier numérique, L : lettre, A : alphanumérique.
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[EJPaie 100 - BASSIMA.PRH _1O] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneges G.A. Fenédlie 7

| D@0 2 B o@Fe @ A% @0 KEW 0|8

Paramétres de Paie

Fichiers de paie I tModélization comptable I Euro ]

Formnat des codes Car. complémentaires

Irkibuil& Farmat Long. Cadrage Mum. Lettre Alphat

Département I Gauche "I
Urité I Gauche 'I
Service Gauche 'I

Catégorie Droite ~ I I_
Etablissement  [EEEE [Droite =] [
S alarié IEEEE I Draoite 'I I_

E : Entier numérnique L : Lettre A Alphanumérique

v Constante de type date : Format AsaAkikd ]

Ok I Anruler
bazzima (w910 | Jarvier20085 [ 1FA01A06 | R [MaD |
;QDémarrer”] H & <3 |J Paie 100 - BASSIMA....  ‘_JE:ilog gestion | fSaARL P ES - Microsoft ... | |@5@§ & 14

¢ Page 4 : définition des heures travaillées, des heures d’absence, des heures supplémentaires...
Ex: HS1a25%, HS2 a 50% ...

¢ Page 5 : paramétrage des décimales, des zones libres du bulletin de paie et du compte collectif
« salariés »
¢ Page 6 : paramétrage des valeurs de base a reporter apres cloture et du calcul des cumuls
libres. Ex : calculer le cumul des heures supplémentaires de I’année (non visualisé sur le
bulletin de paie).
Compteurs d’absence : selon le mode d’utilisation, les compteurs d’absence permettent de gérer
des cumuls en nombres de jours :
= Acquis dans le mois
= Pris sur le mois
= Acquis sur I’année en cours ou I’année précédente, et cela pour chaque salarié de
I’entreprise.

¢ Page 7 : paramétrage et définition des groupes permettant la saisie rapide des valeurs de base
des bulletins de paie.

Reégulation systématique : permet de déterminer mois par mois la base de cotisation

Ces parameétres peuvent étre modifiés apres création : Fichier/ paramétres / parametres de paie.

5. Entéte de la société :

Menu FICHIER / Paramétres / entéte du dossier :
Ce sont des éléments qui apparaissent dans le bulletin de paie. Il suffit de renseigner les
informations administratives de la Sté.
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Application :

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition

Listes

Gestion  Etats

Annexes

G.A.

Fengtre 7

=10l x|

| D20 2 @ odwe s A% @O KEE O 8

baszsima

iiDémarrer | “ f

Entéte du dossier

Raizon sociale
Confidentialité

Adresse

Complément d'adresse
Code postal

Bureau distributeur
TEléphaone [1]

TElex

Forme junidique

A Capital de

Etablizzement principal

[bassind
o

57 av ZOUHOUR

Marrakech
50000

Commune

|GUELIZ

044784596

Code INSEE commune

|GUELIZ

Pays |MARDC

Téléphone [2]

Fax

Effectif au 31412

o

I 0 SIREM+NIC I APE/NAF I

-

ES

Ri&pertoire et

niom du dogsier

C:APMSSAARIMBASSIMA.PRH

[ o« |

Anruler

[w9101

| Jarvier 2005

[03/m1me [ R [MaD |
& < |J [@]raie 100 - BassTMAP... B]Sarri paie s - Microsoft ... |

| W@ L e

Partie 2 : STRUCTURE DE LA SOCIETE

1) Le calendrier de

EJ Paie 100 - ES.PRH

Fichier Edition

Listes

Gestion Etats

la sociéteé :

Annexes

G

il s’agit de personnaliser |

Fenegtre 7

calendrier de la Sté.

=] 4|

o= o| = B eass @ a ®all ([ KES | © | @ |

bassima

HADémarrer I |J r

Calendrier / Société

Yendredi

11 Hovembre

2005

Mombre jours ouvrés

Modéle

Horaire

Férie

/ Ferme

Fermer I

[waiom |

] & =1 ||[B]raie 100 - Es.PrRH

Janvier 2005

I E:log gestion

MAD |

I @Sarri paie s - Microsoft, .. I |<E|5@‘g -

13:56

[ 21z12x7| &
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B paie 100 - BASSIMA.PRH =10 =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Annexes G4 Fengtre 7

[p@|ala B ogsre s @ @nl | KEE o/ @ |

Calendrier / Société

Dimanche 27 Movembre . .
Mombre jours ouvrés

2005
Modéle

Horaire:

Sam | Dim | Lun | Mar

1

15

22123 24| 25 Dimanche Femé
_ Lundi Waormal
5 26| 27| 28| 29| 30 b ardi Marmal
Mercredi Waormal
[ I] Jeudi Mormal
Vendredi Waormal
mMA1/08 [ 01A1/05 | Tous les jours Mormal
06A11/08 | 06A11/05 | Tous les jours Férig
114108 [ 114105 | Tous les jours Mormal
134108 [ 1341405 | Tous les jours Fermé
184108 [ 1841405 | Tous les jours Férig
20M1/08 | 20411405 | Tous les jours Fermé
20108 | 2714058 | Tous les jours Fermé
baszsima wa101 Janvier 20C ¥
;jnémarrerm & ¥3 |J JE:\log gestion | | saati paie E5 06 - Micta. .. | [@]Pais 100 - BASSIMA.PRH | |<ﬂ—@ﬂ. 14132

2) Organisations :

Il s’agit de définir la structure de la société, structure a laquelle le salarié sera rattache. 1l sera
alors possible de faire d’effectuer des tris sur le personnel, a I’écran et lors des éditions des
listes des salariés.

Les fiches présentent un code a renseigner (code numérique, alphanumérique ou alphabétique
en fonction de ce qui a été paramétré dans I’onglet 3 des parametres de paie) et un intitulé :
Départements, services, unités, ateliers ...

Catégories : c'est-a-dire les catégories de personnel qui composent I’entreprise (cadres,
employés, ouvriers...)

MENU : LISTES / Organisations /EDITION / Créer
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EXPaie 100 - ES.PRH 0] x|

Fichier | Edition = Listes  Gestion Etatz  Anhewes G.A. Fenétre 7

D2 0|3 B egre G A% ®0L KES 0|8

[J Liste des organisations 1O x|
Code

Imtitualé

El pépartement DGLE

Code DGLE
i 1 1 cné -

Intitulé

Ok I Annuler | Fréc.

-

Départements I Services I Unités I Catégaries I

[va1m [ Jarwier2005 [ 214712/05 [ R [MAD |

;joémarrer”] & |J Etlog gest... | BYzarri paie ... | BjsAeRIPai... | |G A=A 1704

NB : Pour créer, 4 méthodes sont possibles :

Menu EDITION / Créer

Bouton D « Créer de la barre d’outils »

Touche INSER du clavier 5ET SUPPR pour supprimer)
Bouton créer du menu contextuel (bouton droit de la souris)

* & o o

Application : Créer I’organisation ci-dessous de I’entreprise BASSIMA.
L’organigramme interne de la société se présente ainsi :

Direction générale

DGLE
Département technique Service personnel Département financier
DT SPR DF
Service Service Service Service
production maintenance comptabilité contréle
SPRO SMT SCP des recettes
SCR
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3 - Caisses de Cotisations : LISTES / caisses de cotisations :

El raie 100 - BASSIMA.PRH : —1a] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneges G4 Fenéhe 7

|o2|o 2 B edrs © A @20 KEE 0|8 |

El Liste des caisses de cotisations

Code | Imkitulé |
El caisse de cotisations - 1 CNSS

CIMR
MUTUELLE adresse | Paraméties DUCS | Gestion DUCS | Paiement/CRA |

AT ZRC

AMO Code I 1 Intitulé abrégé |[:N55 Modifiée le ||]2,J'|]1 06 H

ETaT Intitulé  [CAISSE MATIONALE DE SECURITE SOCIALE
ASEN

o —, 0 N* daffiiatian [310015

Adiesse |inala M®SIRET |

Complément |

Code postal I Commune I

Buraau |

Teléphone (1] ||]442|]1133 Téléphone (2]
Télex I Fax I—

Contact |

IRCAMTELC Pérniodicité de wersement Iw vl
Ok I Annuler

bassima [vg101 | Janvier2008 [ 03/01/06 | R [MaD |
iiDémarrer”J m ﬁ @ |J Sarri paie es - Microsoft ... ”Paie 100 - BASSIMA.P... |<B§@§ ‘ 15:34

EXraie 100 - BASSIMA.PRH - -0l x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annezes  GA. Fenéte 7

[D2ala B e = A @l KEE a8

EJ Liste des caisses de cotisations

Code | Irtitule |
Caisse de cotisations 1 CNSS

CIMR
MUTUELLE | .&dressel Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement TR

AT /RC

AbD Fériodicité 12 Mois sans récapitulatif - ol |

ETAT — -

ASAN Dates Fiéférences Décalage S
Exigibilité IMois suivant VI I 15 —I

Limite de dépit IHois suivant VI I 15 BRI |

Paiement IHois suivant 'I I 15
Wersement IHuis suivant 'I I 15 Décimales / Mode d'arrondi I

™ &pplication du décalage de paiement des zalaines

— Catégories d'effectifs

v Hommesz/Femmes/Tatal Iw Tatal [ Catégaories professionnelles [~ Exclure les apprentis

Ligne optique |Numéro interne

Ok I Annuler

bazzima [wa1ml | Janwier 2006 | 02/01/06 [ R [MaD |
EiDémarrer”J m g Iﬁ |J Sarri paie es - Microsoft ... IIPaie 100 - BASSIMA.P... |<H§%§ ‘ 15:36
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Application :

Creée les caisses de cotisations suivantes pour I’entreprise BASSIMA.

Adresse
Champ

CNSS F(;I_RAT ASSURANCE |CIMR
Code 01 10 2
Intitulé abrégé CNSS IGR ASAN CIMR

Caisse

Intitulé C,alss_e paﬂo_nale de Etat IGR | Assurance ANIS mterpro_fessmnnelle

sécurité sociale marocaine de

retraite
Correspondance |0 0 0
N° d’affiliation | 310015 110015 124736 211330
Adresse INARA Av M. Abdellah
C’omplement Marrakech Marrakech
d’adresse
Code postal 50000 50000 50000
Téléphone 044201183
Periodicite de Mensuelle Mensuelle | Mensuelle Mensuelle
versement
Dates (gestion DUCS) *
Champ

CNSS ETAT IGR CIMR ASSURANCE
Périodicité 12 mois sans |12 mois avec un 12 mois sans 12 mois sans

récapitulatif | récapitulatif annuel récapitulatif récapitulatif
Exigibilité Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Limite de dépdt | Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Paiement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
Versement Mois suivant | Mois suivant Mois suivant Mois suivant
* declaration unique des cotisations sociales
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Les fenétres se présenteront comme suit :

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH ) ] 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatzs  Annezes  G.A. Fenghre 7
D2 a2 B edse s A @0l [ KEE o B |
EdListe des caisses de cotisations -0l x|
Code Intitulé |

1 CNSS EJ caisse de cotisations - 10 ETAT IGR o =] B |

2| CIMR Adresse | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | Paiement/A/CPA

3| MUTUELLE

5|aT /RC Code 10 Intitule sbrége [IGR Modifiée le  [03/01/06[]

8| ako —

ETAT IGH - BESER
12| A5AN Cormezpondance L1} W* daffiliation |1 10022
Adresse | MN*SIRET I
Cormplément I
Code postal 50000 Cormminge ||
o || ETAT IGR
Téléphone (1] I Teéléphone [2] I
Télex I Fas I
Contact I
IRCANTELC Périodicité de versement IHensueIIe vI
Ok I Antuler I Préc. Suiv.
bazsima (%3101 | Janwier 2005 | 04401706 | R [MaD |

EaDémarrer”J m a @ |J {SJE:Ylog gestion

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annesez G4 Fenghie 72

| Bsasr1pEs - . | [B]Paie 100 - BA... ﬁcomptabilité100| DR E oo

=10l x|

|p2|o 2 @ enre s a¢@pl KEw o8

EldListe des caisses de cotisations

Imkitulé

10 ETAT IGR
Gestion DLCS

CHES
CIMRA

[ caisse de cotisations -

Adresse | Paramétres DUCS

Paiement W CPA

MUTUELLE
AT /RC

AMO Fériodicité

12 Mois + 1 récapitulatif annuel hd

Farmat |

ETAT [GH Références Déc

IMuis suivant 'I

Dates

Exigibilité

Limite de dépdt
Paiernent

Yersement

alage
[20
[20
[20
[z0

Codes |
Ruptures |

Décimales / Mode d'arrondi |

[ Application du décalage de paiement des salaires

— Catégories d'effectifs

I™ Hommes/Femmes/Tatal

[ Tatal [ Catég

ories professionnelles I~ Exclure les apprentis

Ligne optique |Numém

interne

[ o |

Arnuler

bassima (w8101 [ Janvier 2005

iﬂDémarrer”] M & &1 |JPaie 100 - BASSIMA.... (FComptabiits 100

[03/01/08 [ R [MaD |

| @Sarri paie es - Microsoft. .. I |<BE@§ ‘ 16:35
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E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier ~ Edition  Listez  Gestion  Etatz  Anneses  GA. Fenédte 2

=10l x|

| D2 o R B el € A ®al KEE|

12 ASAN

CMSS Adresse I Parametres DUCS I Gestion DLICS ] F'aiementNCF'A]
CIMR

MUTUELL pode | 12 Intilé abréne [ASAN Modifice le |uzm1ms -
AT /RC I =

AMO Intitule Iassurance ANIS
ETATIGF|  Corespandance 0 N* d'affiiation [124736

il
Adresze IAv My Abdellah N* SIRET I

Camplément |

Code poztal I Commune |

Bureau |
Téléphane (1] I Téléphone (2] I
Télex | Fax l—

Contact |

IRCAMTEC Périndicité de versement IMensueIIe vl

Ok I Annuler | Préc. | S,

Assurance

bazsima [%w9101 | Janwier 2005 | 0301506 | R [MaD |

ijDémarrer | |J f

EJ paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Annezes  G.A Fendhie 7

& <1 |J ) Sarri paie es - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMAP... |<§]—@§ & 1m:51

=1

oz a2 B edds = A ®E0 KES BB |

EJ Liste des caisses de cotisations

It EJ caisse de cotisations - 2 CIMR

Adresze | Paramétres DUCS | Gestion DUCS | PaiementA/CPA

CMSS

MUTUELLE _ &_g =
AT /R Code I 2 Intitulé abrégé I[:|M|:| Modifice l= 227034002

AMO Intitule |EAISSE INTERPRO. MAROCAINE DE RETRAITE
ETAT IGR
ASAN

Conespordance 0 N* d'affiation [211330

Adresse |av des FAR M*SIRET I

Complément ||

Code postal I Commung |

Bureau I
Téléphone [1] I Téléphone [2] I
Telexr I ey I—

Contact |

IRCANTEC Périodicité de wversement ITrimeslrielle vI

Ok I Annuler I

bassima [we101 | Jarwier 2005 | 03701706 | R [MaD |

A Démarrer | |J f

& 3 |J B Sarri paie es - Micraseft... |[@]Paie 100 - BASSIMA.... ) Comptabilitz 100 REEY - EIF SR
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4 - Etablissements : Menu LISTES / Etablissements / créer

Informations administratives.
Ex : rattachement de I’établissement a la convention collective.

Bouton « caisses » : liste de caisses rattachées a I’établissement qui serviront pour la déclaration

unique des cotisations sociales.

5-Tables : Menu LISTES/ TABLES/ créer

Ce sont des listes prépara métrées récupérables en fiches de personnel, par I’intermédiaire du
bouton ZOOM. Ces listes sont modifiables et le nombre de fiches les composant est illimité.
¢ _Nature des contrats : il peut étre a durée déterminée, a durée indéterminée, de formation

insertion etc.

EJ raie 100 - ES.PRH
Fichier | Edition  Listes [Gestion  Etats  Anneses Ga  Fendtie 7

| o=al= @S S T @8] | KEE o @

EJListe des natures de contrat — 1Ol =|
Intitulé | Bs |ass I
Contrat d'adaptation | | -
Contrat
crtrak

Contrat & dur CDD

Contrat ermph Intituls [:unhal a durée déterminée]

Contrat exon

Contrat emplh
Cortrat forme | —eds Bilan social I Code ASSEDIC [ Code DAS-CRC

Contrat initiat
oriratinkia Code Mouvernent I I~ coD

Contrat d'orie I A compter dans la D.ULE

Contrat de qu

Formation professionnelle / CERFA 2483

Code Cerfa 2483 I

Contrat de re [

Ok I Annuler I

[waa0d | Janwier 2005 [ zZ1az2m8 | F [MaD |

EﬁDémarrer”J e &S =3 |J |_ Paie 100 - ES.PRH ‘IE:\log gestion

I A Sarri pais es - Microsoft. .. I |@5@‘§ o 14:43

¢ Types d’entrée:

EJPaie 100 - ES.PRH
Fichier | Edition  Listes Gestion Etats  Anneses Ga.  Fendtre 7

B =1 I

D= a2 M ey 8 sl @0 ) ([ Kes o @ |

Inkituls

EJ Tvpes dentrées

Code IEM

TN [F mbauche)

Code Mouvemnent I I coD

Code bilan zocial I Code A5SEDIC I Code DAS-CRC

I | 2 compter dars (= DLULE.

—

Code Cerfa 2483 I

" Formation professionnelle / CERFA 2483

Ol I Anruler I

bassima %3101 | Janvier 2005 [212/m5 | R [MaD |

iaDémarrer”J ] @ |J Paie 100 - ES.PRH ‘—WE:log gestion

I 7 Sarri paie es - Microsoft. .. I |<ﬁ5f§ﬁ§ M 1447
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¢ Nationalités :

Application : créer la nationalité tunisienne.

El Paie 100 - ES.PRH : -0 ]

Fichier | Edition  Listez  Gestion  Etatz  Annexes GA Fenétre 7

|pe2|o 2 B adss © a8 @20 KES o|8

E] Liste des nationalités

ItitLal&

[nn R B s R I T e &

W aracaine
Turizienne
Belge
Danoise

Ezpagnole Code Il]

Anglai 4 .
S Intitule IHamcame
Grécque

: Initule
Iflandaize ¥ Locale

[talienne [~ Locale Code mauwement
Luxembourc

Méerlandaiz Ok I

EX Nationalités

Portugaise Ok I Fréc, |

Algérienne

bazzima (w9101 | Jarwier 2005 | 21412/05 [ R [MaD |

EiDémarrer”J ] & |J IPaie 100 - ES.PRH {E!\log gestion | [ 5arti paie es - Microsoft...l |<ﬂ§@‘ﬂ o 1453

N.B : La nationalité de code « 0 » est affectée par défaut aux fiches de personnel.

6) Les modéles hebdomadaires :

LISTES / TABLES / modeéles hebdomadaires / créer.

La fonction « modeles hebdomadaires » permet de définir pour chaque jour de la semaine les

heures d’arrivée, de départ et le temps de pause. Il est ainsi possible de définir autant de modeles

souhaités et utiles pour I’entreprise afin de gérer :

¢ Les différentes populations de salariés soumis a des horaires communs.

¢ Les différents horaires liés a la modulation du temps de travail (ex : périodes de haute et de
basse activité)

¢ L’amplitude correspond a la durée qui sépare I’heure d’arrivéee et I’heure de départ.

| Amplitude — pause = heures travaillees |

Application :

Créer les modeles hebdomadaires suivants pour la Sté BASSIMA.

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page18/59 |




Modele normal (code 1)

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire |8h —18h [8h—-18h |8h—18h 8h-18h |8h-18h 8h — 13h30
Pause |2h30 2h30 2h30 2h30 2h30 0
Modele : Forte activité (code 2).

Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi
Horaire |[8h —18h30 |8h—-18h30 |8h-18h30 |8h-18h30 |8h-18h30 |8h-13h30
Pause |2h 2h30 2h 2h 2h30 0

El paie 100 - BASSIMA.PRH o m|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz:  Anneses G4 Fenédte 2

|D2o 2 @ ede € A8 @2 KEE 0| @ |

[ Liste des modéles hebdomad o ]
Inititule |
o [ saisie d'un modéle hebdomadaire

1 [Modéle NDRMAL

Repos les v Jours fermés

v Jours Férigs
| Lundi I ardi Mercredi Jeud WYendredi Samedi Dimanche | TOTAL
Heure d'arivée |og:00f  |os:00f [08:00k [os:0of [os:00f [0S0k [ -

Heure de départ [1&oolf [1s00l [1s:00)] [1s:00) [1s:00) i3EolE |-

Amplituds 000 [ iooo [ 1000 [ 1000 [ 1000 5.50 0,00 [ 5550

Fause 2.30 2.30 2.30 2.30 2,30 0.00] 0.00 | 11,50

7.70

Ok I Annuler |

Heures ravailses

bassima [%w9101 | Janvier 2005 | 04/01/06 | R [MaD |
gjnémarrer| | & <3 |J Edog gestion | BF)sasr1 P ES - Mi..| @ Comptabilté 100 |[[8]paie 100-Ba.. | HEIIL 1110

7) Les plannings annuels modeéles :

Menu LISTES / Plannings annuels Modeéles

Menu EDITION / CREER

Cette fonction permet de déterminer, pour chaque semaine de I’année en cours et de I’année
suivante, les horaires qui seront appliqués.

Le modéle hebdomadaire par défaut permet d’affecter automatiquement un « modeéle » a
I’ensemble des semaines des deux exercices de paie et d’afficher ainsi le nombre d’heures
hebdomadaires.

Application : Créer le planning annuel suivant pour la Sté BASSIMA :

— Code 12

— Intitulé : « Bonne saison ».

— Modele hebdomadaire par défaut : «1 normal »

— Modéle 2 : du 04/07 au 02/10/

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page19/59 |




ie 100 - ES.PRH

Fichier ~ Edition  Listez  Gestion

Etatz  Annexes G.A.

Fenétre 7

=0l x|

|o2al% B ekre 2 A% @00 KEE @8

E Liste des plannings annuels modéles
[£] saisie d'un planning annuel modéle

Code |DO12

Modéle hebdomadaire par défaut

Intitulé Ihunne saison

—

Exercice de paie en cours I Exercice de paie suivant ]

Semaine | Date de débutl Date

519

03/05/05

520

16/05/05

15/C pu [o4/07/05f3 ]

22/0

52

23/05/05

au [02710/05[ .|

o0 Modéle hebdemadaire I JF’érindicité

522

30405405

0510

523

0B/0RA0S

120

524

13/06/05

158/C

Annuler

525

20/06/05

26/06/05

526

27/06/05

03/07/05

527

04407405

10407405

528

11407405

1740705

529

18/07/05

24/07/05

530

25/07/05

31/07/05

MHambre d'heures mopen

Annuler |

Saizie rapide |

Fréc. |

bazzima

EﬂDémarrer”J Gt ﬁ Iﬁl |J Sarri paie es - Microsoft ... ”Paie 100 - E%PRH

[%3101 | Janwvier 2005 |EI2£D1/IJE |__ R [MaAD |

LS s

Bouton saisie rapide : permet de saisir les dates
de début et de fin d’application de chaque
modéle hebdomadaire

| ISGI MARRAKECH
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Partie 3 : Création des fiches de personnel :

Menu LISTES / FICHES DE PERSONNEL

1. Pour créer un nouveau salarié, cliquer sur I’icone : [ ou menu « Edition / Créer »

Compléter successivement les différents onglets :

@ Onglet : Salarié : Matricule / Adresse ...
& Onglet : Etat civil : nationalité, n°® de sécurité sociale, situation familiale (célibataire par
défaut), nombre d’enfants a charge.

&
&
&
&

préciser sur laquelle les paiements doivent étre effectués.
Banque de I’établissement payeur : elle a été paramétrée dans le menu FICHIER / Paramétres /

Lieu de travail : Date d’embauche, date de départ, date d’ancienneté
Affectation : Département, service, unité...
Salaire : salaire de base, bulletin modeéle...
Banques : celles du salarié. Si 2 domiciliation bancaires ont été crées pour un salarié, il faut

Sociéte.
Application :
Créer la fiche du salarié¢ NASSIM Anouar :
Complément
onglet | \satricule Nom Prénom g‘gff’ffes MENARA
., 1478 NASSIM ANOUAR Code postal
Salarié Fleurs
50000
Etat civil Nationalité Date de nais. ?a::]l:ﬁti;olg _ Nombre
marocaine 11/05/62 A d’enfants : 5*
marié
Lieu de 3ate bauch 3ate : . |Date d’entrée | Type: Mise er]l
travail embauche ancienneté 12/5/83 embauche sommei
12/5/1983 12/5/1983 NON
. Catégorie Nature du .
Affectation Affectation Chef de contrat Date de debut
DT . 12/5/83
département | CDI
. Horaire .
. Salaire de base . Salaire de base | Type Pour
Salaire 7000 hebdomadaire annuel 84000 | mensuel 12 mois
44 heures
Compte Libellé Paiement sur
Banque Code 030 |Guichet 11 02111000121 Nassim cette o
Anouar banque : oui
* Enfants a charge :
Enfants Imane Carim Zineb Nisrine Badr
Date de naiss | 4/12/1990 17/8/1994 14/9/1997 1/3/2003 30/4/2005
| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page21/59 |




Elraie 100 - BASSIMA.PRH -10] x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses  GA Fendtre 2
[ozla 2 B egyre = A @0l KEE 0| @

El Liste des salariés

AMOUAR

mmatriculation -1478 NASSIM ANOUAR

=10 x|

Diverses

|

Organizme

Zones libres

DAaS I I Fizcalez ] Bilan social I Personnelles]

Salarié Etat civil ] Liew travail I Affectation I Salaire Congés

Bangue

M atricule
Civilita /
Hom de jeune fille I

Frénom

[1a78 Code confidentialité o

IMnnsieur

Marm = ||NASSIM

|ANDUAR

Etablizzement

e

Adresze principale | Adresze zecondaire

v Adiesse sur e bullstin

Code INSEE commune

Adrezze |25 av les fleurs

|HENARA

|5I]I]l]l]

|HENARA

Complément

Code postal Carmrmume |LA PALK

Tél [061444444

Bureaw distributeur

—

[ o |

Fréc. |

= | Photo |

Annuler

bazsima

§!Démarrer|“ m ﬁ E;‘

[wa1m | Janwier2005 [ 06/01/06 | R [MAD |

| J JE:\log gestion

EJ paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion

Etatz  Annexes G4 Fengtre ¥

| B)580R1 P ES - Microsoft .. ||Paie 100 - BASSIMA.... | SHEH M=l 117

_[Oi x|

| D= a2 B eore = A el K o 8

ElListe des salariés

M atricule

bassima

E!Démarrerl“ m ﬁ [—‘;'E-‘

S alarié

Prenarm Cléture

_iol x|

DAS | Oianisme | Fizcales | Bilan social | Personnellesl

Diverses

I Zones librez

Etat civil I Lieu travail ] Affectation I Salaire ] Congés

Eangue

M ationalité

MN* Carte de z&jour # Trawvail

ll]— J Marocaine
;7 [E]

Date d'expiration Dé&livrée par I

Date de naizzance

|1 1/05/62 |2

|LA PAIX

Département

Commune [ou Pays] Code commune [ou Pays]

—
—

M* de 5 écurité Sociale

EE— -

Adresse de l'organisme de cotisation de I'établissement

IPlincipale ‘I

b o Centre |

Situation Familiale

IMarié[e] 'I
I 5 dont H

Mombre d'enfants renzeighéls)

&
T -

Annuler I

Enfantz |

Suiv. |

[Va101 | Janwier 2005 | 04401706 [ R [MAD |

|J S)E:lag gestion | B|5AARI P ES - Mi...I &) Comptabilite 100 U.EPaie 100 - BA...

@

AN P 114z

Il est indispensable de renseigner les enfants a charge afin d’en tenir compte lors des calculs des

allocations familiales et des abattements au titre de I’'lGR.
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Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneses G4 Fengétre Y

[o=o2 ®egss @ A% @0l KEw 0@

EJ Liste des salariés =]

M atricule

Prenom Cléture

Bl Lieu de travail -1478 NASSIM ANDUAR o ] |

Organizme Fizcale: Bilan social FPerzonnelles Diverses I Zones libres
| Salarig I Etat m Lieu trawail I Affectation I S alaire ] Congés I Bangue .

~ Sociéte Onglet lieu
Date d'embauche 1270578318 de départ ! 7 [E] d'ancienneté Im de traval I .
Motif du départ ] Saisir la
I~ Salarie excludes effectfs aprés 2 cléture annuele

— Etabliszement date
Etablizzemernt 1 ES d ’entl‘ée
Date dentrée Im Type IEM—J Embauche dans
D ate de zortie Iﬁ [~ Mise en sommeil |’entl’epl’lse

— Penodes d'arrét
e[ 77 H a E ot [
De [ 77 H & B ot [
De[ 77 H & B ot [

Ok I Annuler I

hassima [vwa1m | Jarwier2008 | 0OB/01S0E | R [MaD |
iﬂDémarrer”J ™ & =3 |J {E:log gestion I B SA0RI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA. ... |<ﬂ$@ﬁ A= 1106

El paie 100 - BASSIMAPRH =10l =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneses G4 Fendhe 7

| n=|a & B epde s A8 ®al KEE o |8

[l Liste des salariés

Prénam Cléture

o) x|
| DAS ] Organisme I Fiscales | Bilan DCiﬁL_I Personnelles ] Diverses I Zones i I
| S alarié I Etat civil I Lieu trawail | Affectation I Salaire ] Congés I Bangue Ong et
— Affectation Affectatlon .
Département Il J département technique SaiSir

Service I J |’emp|0I

Unité [ L.

Catégorie |[l1 J Chef de département ]
Emploi |I]2I] J |Agent Administratif Indice I

Qualification | Miveau | Coefficient I
Date de début 12/05/83 Date defin | £ / 5] Salaire minima I 0,000

Flanning annuel modéle J
— Contrat de travail
I ature ICDI J Contrat & durée indéterminée
Date de début |1 2/05/8312  Date defin 2 2l Fin période d'essai 7 e

Ok I Arnuler | Préc. | Sy, |

bazsima [%3101 | Janvier 2005 [ OB/01706 | R [MaD |

i!Démarrer”J ] & =3 |J {E!\log gestion | [ SA4RI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ—@ A= 1
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El Paie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier  Edition Etats G4,

o a|2 B ey = A% @l KEE o B

Ligter  Gestion Annexes Fenétre 7

EdListe des salariés

Matriculs Prénarm Cléture

_ o] x|
I Zones libres
Bahque

Diverses
Congés

I Bilan social | Perzonnells ]
5 alaire

I Organisme I Fizcales
Etat civil I Lieu trawail I Affectation |

-
I 888 J Plan de paie cadres

7000.00
|HORAISOC

44,00

Salaid |

Corwventioh collective

— Salaire

Bulletin madéle

[

IgUE

Type IMensueI

J =4 Régulanzation systéma

r

Salaire de base |

Horaire

Onglet
Salaire

Horaire hebdomadaire I

Salaire de base annuel

Dermigre periode de paie

Diernier enregistrement [feuille de temps)

I 84000,00

Du 01701405 Au 31701/05

Paur |12,|]|] mois

Dermiére clature  Le

Heures supplémentaies

— bdulti-emplopeurs

Maombre d'employeurs

I? dont 1]

renzeigne|z)

tuli-emplopeurs |

[ o 1]

Annuler |

Prec. | S,

baszima

iaDémarrer”J m a @ |J {HJE:\log gestion

[va1m

| Jarwier 2005

[O6/0T/06 [__ A [MAD |

| ®saar1 P Es - Microsoft ... |[[8]paie 100 - BassiMa... |4 SHE Mel 11:20

Elraie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats

Annexes

G4

Fenétre  ?

=10 =]

|oEla|e B eage = ag el |KEE o B

E] Liste des salariés

Matriculs
Onglet
78 NASSIM ANOU congés :
D{-‘«'S Drgar‘ui;me I : Fiscalgs I Bilat spcial I Persqnnelles 1 Dj LIRS I Fohe: Pel’met
| Salang I Etat civil I Liew trawvail I Affectation Salare | Congés l Bang ,e i
Repos compensateur Curnul des heures I—mm d Inscrire
- Congés payss le nombre
. Rezte & prendre sur 'année précédente I—l],l]l] de ours de
[en jourg] —> Aoquis pendant 'année en cours I—l],l]l] J L,
Arcquis pendant 'année précedente —l],I]l] Conges
Diroit supplémentairs 0,00 I‘estant él
Mombre de samedis pris |_|] prend re.
[en francs] > Brut congés péninde précédente 0,00
Brut congés année en cours 0,00
Muois de clture des congés EW
[Périodes) Début conges 1 ! EI congés 2 I:I congés 3 H
Fin congés 1 K congés 2 = conges 3 =
Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

[waim [

igDémarrer”J m ﬁ @ |J JE:4log gestion

bassima

[oe/m1me | R [MaD |

arrvier 2005

| #)saarr e Es - Microsoft ... “Paie 100 - BAsSIMA... |4 HEY M= 1

| ISGI MARRAKECH

|S. ELAZZAOUI

[ SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page24/59 |




EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH =10l x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneres G4 Fengtre 7

| D= a2 B adse < A& @l KEE o 8

El Liste des salariés ' N =]ES]

M atricule

Prénarm Cléture

(o x|

DAS Organizme Fizcales Eilan social Perzonnelles Diverses f
| S alarig ] Etat civil I Ligu travail ] Affectation I Salaire ] Congés Banque

= Premiére banque I Seconde banque I

tode de paiemen Banque Guichet Compte Clé Libellé du compte
|ooo3o0 | [ooo11] 02111000121 |23 |Mr HASSIM ANDUAR

Onglet
banque
Marm de la bangque Marm du guichet Accepter Ie
Ihanque populaire Imenala reca|CU|
[V Paiement sur cette bangue automathue
de laclé.

Bangue de I'établizsement payeur

|1 &ére Banque 'I

Banque Guichet Compte Cle

Ok I Annuler I Banques | Préc. Suiv. |

bassima [we101 | Janvier 2005 | OBAD1A06 | R [MaD |

iﬂDémarrer”J m ﬁ I“_;.f] |J {WEilog gestion I @SAARI P ES - Microsoft ... “Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ§@ “g 11:22

2. Edition des fiches salariés : )
Sur la liste des salariés, menu : EDITION / EDITER

[J Paie 100 - ES.PRH [ m] |

Fichier  Edition  Listes Gestion Etate  Annexes G4 Options Fenghe 7

D20 % B eGFe © A% @Bl KEE 0| 8
¥l DB W && | Immatriculation j|

El Liste des salariés

I atricule Prénam Clture:

Type
Edition alarié

Critéres | De

[ &partement
J =] |Service
nité

Matricule | Ertrées salariés

Sorties salariés

Categorie
Etablizzement
Hom/M atricule

Organization structurelle

Elections prud'homales
Produits bancaires

e e

I Rupture par salarié Inzer | Suppr |

Fages & éditer [ Salaire [~ Données fiscales

[ Immatriculation [~ Congés / Repos [~ Données bilan social

[ Etat Civil [ Données bangue [~ Données personneles

[ Lieu de travai " Données DAS [~ Zones libres

[ Affectation [~ Données organismes

Péiode  Du [017017055 au [317001705H [ Transfer Tot | Rien |
Sélection manuelle | Ok | Annuler |

baszsima

iﬂDémarrer”J ] & ¥ |J & sarri paie es - Microsoft ... "Paie 100 - ES.PRH |<ﬂ—@§ & szl
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Partie 4 : Plan de paie :

Rubriques : ce sont les lignes du bulletin de paie
Constantes : ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie
Bulletins modeéles : modéles de bulletins pouvant étre affectés a une catégorie de salariés.

I - Rubriques :

Elles correspondent aux lignes qui apparaissent dans le corps du bulletin de paie.
Menu LISTES / Rubriques (ou le bouton « rubriques » de la barre d’outils)

Il existe 3 types de rubriques :

1. Les rubriques de type BRUT : salaire de base, primes, heures supplémentaires, ...

2. Lesrubriques de type COTISATION : cotisations CNSS, retraite, assurance groupe, ...

3. Lesrubriques de type NON SOUMISE : acomptes, frais de transport justifiés, allocations
familiales...

Les rubriques se distinguent par un code, un intitulé, un type, une formule de calcul et un code

mémo, celui-ci permet de classer les diverses rubriques par catégori
Elraie 100 - BASSIMA.PRH -10] x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Annexes G4 Options  Fenéte 7

D2 0|2 B egss & a8 @0 KEE 0|8
“ 9l DB WS &K |5anslilhe j‘

Bl Liste des rubriques -a] x|
Code Intitulé Type Farmule téma
2| Salaire Horaire Brut Mombre « Baze BaSal
5| Reprize sur S alaire Brut Mombre » Baze BASAL
6| Reprize Abzence iméguliére Brut Mombre » Baze BASAL
7| Reprize sur Salaire Congés Brut Mombre » Bagze BASAL
10| Congés Payés Brut Mombre » Bagze BASAL
11| Congés Maissance/D écés Brut Mombre » Basze BASAL
12| Congés Maladie Brut Mombre » Baze BASAL
13| Congés Mariage Brut Mombre » Baze BASAL
20| Rappel sur Salaire Brut Montant pris bel quel BASAL
21| Rappel sur Salaire [jrz) Brut Mombre » Bagze BASAL
22| Reprize sur Salaire Brut tontant priz tel quel BASAL
23| Reprize sur S alaire [jrs] Brut Mombre » Baze BASAL
30| H. 5UPP. 125% Brut Mombre « Bage = Taus BASAL
31| H. SUPP. 150% Birut Mombre » Base » Taux BASAL
32| H. SUPP. 200% Birut Mombre » Base » Taux BASAL
100| Frime ddncienneté Brut Baze « Taux BaSal
Codes
FEEEEEEEEEEEEEEEEEEENEEEEEEpEEEEEENEER SEEEEEEEEEEEEEESR EEEEEEEEEESN = MEMO
Tout BASAL I FRIME I 115 I 1IN I IM5 I INM I CaTIS | MIF I DIV I Autre
bazzima (w81 | Janwvier2008 | 16/01/06 | ___ R [MAD |
iaDémarrerl J H & 3 |J E:}log gestion | B saaRI P ES - Mi...”Paie 100 - BA... |<ﬂ§@§ ey 142

LISTES / RUBRIQUES / créer : Fenétre avec 4 onglets :

= Onglet 1: Rubrique : type, code, code mémo, libellé (désignation qui s’affichera sur le
bulletin de paie).
= Onglet 2 : EIéments constitutifs :
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Formule : c’est la formule de calcul qui s’appliquera a la rubrique. Plusieurs formules sont
proposées :

EJraie 100 - BASSIMA.PRH =10l x|

Fichier  Edition  Listes Gestion Etats  Annewes G4 Fenéhe 7

lp2la xR maedra s A @l |KER 0/ B |

E Liste des rubrigues

Intitule: Formule
111 sgalaire de base Montant pris tel quel

E léments constitutifs - 444 prime de logement

= : — = -
i Elements constitutifs I Azzociations I Paramétrez DAS I
Farmule Mombre x Base » Taux j td antant I[iain "I

Nombre x Base |

Hombre x Taux

Numbre ¥ Base x Taux

Baze x Taux

Hombre / Baze

Nombre / Taux

Part Nombre / Base / Taux

salariale Base / Taux I I[Calculé] J
Nombre / Base x Taux

Hombre x Baze / Taux

Taux / Base

Taux / Nombre

Taux / Mombre / Baze

) Taux / Nombre x Basze

Impression Montant pris tel quel

Totalization

[~ Edition du martart dans la monnhaie dequivalence

r~ Formule
Taux [%] tantant

Repart

| Ok I Annuler |

bassima [%910 [ Jarvier2005  [16/01/08 [__R [MAD |
iﬂDémarrer”J ] & K3 “ {JE+lng gestion | W] SAART P ES - Microsoft .. ”Paie 100 - BASSIMA..... |<‘Ej-@§ a5l 1419

Onglet 3 : Associations
Onglet 4 : Parametres DAS.

1° / Création d’une rubrique de type « cotisation » :

&

Onglet : Eléments constitutifs :

= Caisse de cotisation : sélectionner la caisse de cotisation a laquelle doit étre rattachée la
rubrique

= Formule de calcul : la fenétre proposant les formules de calcul s’affiche, la formule
« Base x Taux » est proposée par défaut.

= Montant : le programme propose par défaut le sens « retenue »

Onglet calcul : selon le cas, il faut renseigner chaque zone soit par la saisie de valeurs

numériques, soit par la sélection de constantes.

Onglet « spécificités » :

= Plafond : zone utilisée pour les rubriques de cotisations plafonnées.

= Plancher : le programme propose la constante plancher dont la valeur peut correspondre a la
valeur du SMIG par exemple.

Onglet « associations » : d’une fagon générale, le programme pré parametre cet onglet en

fonction du type de la rubrique, du gain ou de la retenue.

= Si on met par exemple « non » en face de la ligne « net imposable », le programme ne
déduira pas cette cotisation du « net imposable » du bulletin de paie.
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Application :

Créer les rubriques suivantes
= Cotisation assurance : Salaire de base x 3 %.
= Cotisations de sécurité sociale
= Cotisation de retraite : 6 % du salaire de base

Ed paie 100 - kh.PRH
Fichier  Edition  Listes Gestion  Etatz  Anneses  GA Fenédtre ?

_lal x|

D@02 D eose < a% @0l | KEW @ 8|

ElListe des rubriques
E Rubriques - 1201 Assurance

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type Il:otisation 'I téma AUTRE

Code I 1201 Libelle IAssurance

Corespondance 1] Modifice e |1 57124062

— Propriétés
W En activité

Imprimable I Toujours - I
Mois de clature IFin d'année 'l

Ok I Annuler

ute

AGROMAROC [0 | Jarwier 2005 [ 1941205 [ R [MAD |

iaDémarrer”J ™ & 3 |J (3 E:\log gestion | W) sarri paie es - ... I B|544R1 Paiedad. .. “Paie 100 - kh.... |(ﬂ$@§ B 1523

X raie 100 - BASSIMA.PRH
Fichier | Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 2

[ 4

|o=2|o|2 B esre € AF €l KEE o @

ElListe des rubriques

Intitulé Forrmule I témao

EEEEEE EJ Eléments constitutifs -1201 Assurance

T Rubriques | Eléments constitutits || Aszociations | Paramétres DAS
heures s
!:r‘ljme d?' Caizze de cotization I 12 J ASAN Code DUCS I J
indemrité
prime d'al Formule IBase % Taux LI M omtant IFlelenue vI
Logemen
prime d'ai Caleul I Spécificités |
1 — Formule
cotizatior Mambre Baze Mantant
IGR
Cotisatior Part sal. .| |[sALBASE [ |(Calculg)
allocatior [=0a I ™ —
Part pat. |(Caleuls)
R/l ~ =
Azsiette de calcul des bases de cotisation
F : Report aprés clature | Impression de la zone en bulletin
Ok Annuler Préc. I
e |
baszzima [ %8101 | Janvier 2005 [ 066 [ R [MaD |
iiDémarrer”J :ﬁ ﬁ I‘_‘;;,l |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘E:\og gestion I @SAARI P ES - Microsofk ... I |(B$@ “g 1002
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EJ raie 100 - BASSIMA.PRH i =] |
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneges G.A Fenédhe 7

| DS 0 2 B epdre @ as @00 KEE 0 8

n aux constantes -1201 Assurance

| Flubnquesl Eléments constitutifs| Aszociations || Paramaties DAS

Le montant est & cumuler dans

Cumulz de paie I Autres cumnuls I

Brut soumi a C.N.5.5.

Base du brut horaire
Cotizationz zalariales Brut Impozable

Cotizations patronales Basze ancienneté

il

Total avantages Azsiette Frais Professionnels

MHet imposzable Brut Organizsme 4

-
L]

MHet a payer Brut congés année en cours

-
L]

Brut soumi a la Retraite Brut Global

Brut Soumiz a la Mutuelle

el il

i

Coit total patronal

Ok I Arnuler Etats administratifs I

hassima [waim | Jakwier20086 [ 18401506 [ R [MaD |

iiDémarrer”J m g I‘_@ |J 3JE:\log gestion I saari paie ES 06 - Micra, .. ”Paie 100 - BASSIMA.... |<E|§@§ . 17:07

ie 100 - BASSIMA.PRH B[] 54
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatz  Anneses G4 Fenéhe 2

|D@|a 2@ egre @ A @20 KEE ©|0 |

[l Liste des rubriques

[J Rubriques - 122 Cotisations sécurité sociale

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Tupe I[Zntisatiun 'I Mema AUTRE

Code I 122 Libellé |Eutisatiuns sécurité sociale

Comespondance a Modifige le |1 6/01/06 |2

— Propriétés

=

wlT™ — T

¥ En activité

Imprimable ITouiuurs 'l
ois de cléture IFin d'année 'l

A
[
IC
C
P
a

Ok I Annuler

Tout BASAL | PRIME 115 INM COTIS HIP DI

bassima [%w9101 | Janvier 2005 [ 16/01/06 | R [MAD |

BMpémarrer ||| () @ 159 || IEog gestion | ®5aaR1 P ES - Microsctt .. |[[B]paie 100 - BassiMa.... | Syl R 1m0s
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EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH [ m] |
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses G4, Fendtre 7

o a|2 B ey = A% @l KEE o B

Caizse de cotisation I J CHSS Code DUCS I J
Farrmule IBase x Taux j Mamtant IFIelenue 'l
Calcul I Spécificités I

— Fomule

Mombre Taux [%) Montant

Part sal. 4.29 | |[icalculé)

|

R/ r F -
|
=

Fart pat. 0.00 J I[Ealculé]
R/l v "

Agziette de caloul des bases de cotization IBHUT J [~ Report de l'assiette

R : Report aprés cliture | : Impreszion de la zone en bulletin

Ok I Annuler Fréc. | Suiv.

Tout BASAL | FRIME INM COTIS HIP

baszsima [w31m | Jarevier 2008 [ 16/01/06 [ R [MAD |
i Démarrer”J m ﬁ @ |J {HJE:\log gestion I @SAARI P ES - Microsaft ... ”Paie 100 - BASSIMA.... |<ﬂ$@g ‘ 15:09

[EJ raie 100 - BASSIMA.PRH iy [ m] B3|
Fichier  Edition  Listes Gestion  Etats  Annexes G4 Fenétre 7

|p2o 2 @ odrs © A6 B0 KEE 0 @ |

EJListe des rubriques

Do 1 =
I E Rubriques - 1202 cotisation retraite

Rubrigues I Eléments constitutifs I Agsociations I Paramétres DAS I

Tupe ICotisatiun VI I éma IAUTHE

Code I 1202 Libellg ICutisation retraite|

Comespondatice 1] todifige le |1 512705

— Proprigtés

¥ En activité

Imprimable I Toujours - I
Mais de cléture IFin d'année "I

bazsima [wa1m | Jarier2008 [ 17/01/06 [ R [MaD |

SAARI P E5 - Microsaft Word
pemarrer | | (1) @ 151 | |[[B]paie 100 - BASSIMA.... ‘_IE:\og gestion | #ysannpes TR el
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EJraie 100 - BASSIMA.PRH 10 =1
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneses G.A. Fenétre 7

| D282 B okess © A @5l KEE o B

EJListe des rubriques

Lo 1 — 1
I EJ Eléments constitutifs -1202 Cotisation retraite

Fubriques | Eléments constitubifs | Associations | Paramétres DAS

Caizse de cotisation I J CIMR Code DUCS I J
Formule IBase x Taux LI Maontant IHelenue VI
Calcul I Specificités I

— Formule

Mombre: Eaze Taux [Z] tontant

Part sal. .| |[saLBASE T ) |[(Calculé)
R/l = 2 2
Part pat. | 0,00 I[Calculé]
R/ r 2

Azziette de calcul des bazes de cotization ISALBASE J I~ Report de Fassiete

F . Report aprés cléture | : Impression de la zone en bulletin

baszima [wa1m | Jarwier 2006 [ 17/001/06 [ R [MaD |
;aoémarrer”J o & |J [B]Paie 100 - BASSIMA.... ' EHog gestion | #5a8R1 P ES - Microsoft ... | [ THEREH & ool

2°/ Création d’une rubrique de type « non soumise ».

Application : Creer les rubriques :
= Allocations familiales
= Prélevement IGR

X raie 100 - kh.PRH —1al =l

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G4 Fenéte 2

D2 a |z B edse = @ @€all|KeE o B |

Fiubriques || Eléments constitutits | Associations | Paramétres DAS

Tupe INon—Soumise ‘I témo I AUTRE

Code I 119 Lib=llg Iallocalions familiales

Conespondance o Modifige le |1 5127052

— Proprigtés

v En activibé

Imprimable ITouiouls 'I
Moiz de cldture IFin d'année 'I

Antuler

| Tout | BASAL | PRIME | s | [} | INS | MM | COTIS | MIP | D
AGROMAROC [w3101 [ Janvier2005 [ 1942/05 [ R [MaD |
iiDémarrer”J :ﬁ ﬁ I‘_‘;;,l |J @E:'l,log gestion IIPaie 100 - kh.PRH @Sarri paie es—Microsoft...I |<BE@§ . 16:20
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Ed Paie 100 - kh.PRH o [m] 3|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annexes G4 Fendtre 7
o=z B aeore = ag Gl KEs o B

Livre de paie

EJ Eléments constitutifs - 119 allocations familiales
i Eléments constitutifs I Azzociations I Paramatres DAS I
Farmule IMontant pris tel quel j Mantant IW 'I
— Formule
Mombre Base Taux (%] I antant
Part
i < |
sisk [ o0 || om0 ||["oe0 | ||[aloraM <—=f |3 constante
« allocations
Repart - r - - familiales »
Impression I r — v Sel’{:l -Creee
- ultérieurement
Edition du montant danz la monnaie d'équivalence
(cf. page 40)
Ok I Annuler | Préc. | Suiv. |

[ Tou | BASAL | PRIME | 015 | N | NS | INN | coTls |

NF |

]y | Autre

AGROMAROC

[ %3101

iﬂDémarrer”J M & =3 |J (3 E:tlog gestion

| Jarvier 20058 [1942/05 [__ R [MaD |
|[@]Paie 100 - khprH

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses G4 Fendte 2

@Sarri paie e5 - Microsoft, ., | |<H;@ﬁ§ ‘ 16:21

=101 =]

s a2 B esrs © ag @8l | KES 0 B

E Rubriques - 118 Preélevement IGR
Ca -

. Fubriques | Eléments conztitutifz | Associations | Paramétes DAS
1
1
1 Type INon-Soumise "I témo AUTRE
1
1 Code [118 Libell |Prélévement IGR
4
1 Corespondance 1] Modifige le IIB!I]1 06 |2
1
c — Propriétés
c ¥ En activité

Imprimable ITouiuurs *I
1

Mois de cléture IFin d'année ’I

Ok I Annuler | Préc.
Tout BASAL | PRIME I3 TN IMS IMM CaTis NIP 515
baszima [%310 | Janvier2005 [ 16/01/06 [ R [MaD |

iiDémarrer”J m ﬁ I‘S;J |J JE:4log gestion

| Bsasrr e Es - Micrasoft ... “Paie 100 -BAssTMA... |<{ S BE ez

| ISGI MARRAKECH

|S. ELAZZAOUI

[ SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page32/59 |




E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes

Gestion  Elats

Annexes

G4 Fenéte 3

=10l x|

lp2 o2 B eppe = A% @8l | KEE 0 B

E Liste des rubrigues

zalaire de
heures su
heures su
prime d'en
indamnité
prime d'ar
Logement
prime d'ar
Cotization
AzzLranc
caotization
IGR

Cotigation

allacation:

Farrnule:

Ed Eléments constitutifs - 118 Prélévement IGR

Rubriques | Eléments constitutifs I Aszociations I Paramatres DAS I

IMunlanl pris tel quel j

tdotant

Hetenue 13

— Fomule

M ambre

Taux [%]

Mantant

Part
zalaniale

|||PRELVIGR

-

Repart

r

-

Imprezzion

-

=

[~ Edition du mantant dans la monnhaie d équivalence

o |

Annuler

baszzima

[ Ton [ GASAL ] PAME ] W6 ] N ] 6 ] RN ] GOt | e

[ %3101

iiDémarrer”J m ﬁ Iﬁ |J JE:}log gestion

| Jarwier 2005

[16/01/06 |__ R [MaD |

| ®saarr P ES - picrosoft ... |[@]paie 100 - BassIMA.... | SiE] AR 1812

3°/ Création d’une rubrique de type « Brut » :

Application : Créer pour la Sté BASSIMA les rubriques suivantes :
Salaire de base
Heures supplémentaires 1 a 125 %
Heures supplémentaires 2 a 150 %
Prime d’emploi : 4% du salaire de base
Indemnité de responsabilité 2000
Prime d’ancienneté

ok wbdpE

| ISGI MARRAKECH
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EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH [ m] |
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses G4, Fendtre 7

o a|2 B ey = A% @l KEE o B

[J Liste des rubriques

El Rubriques - 111 salaire de base

Rubriques | Eléments constitutifs I Associalions] Paramétres DAS ]
hevire:

hieure:
prime

L1 Type [Brut ~|  Mémo AUTRE
prime
Logen Code 111 Libellé Isalaire de basze
prime
Cotiza Correzpondance 1] Modifige le  [14/1205 ]2
Assur:

coliza
IGR

Cotiza ¥ En activité
Prélésw

alloca Imprimable I Toujours = l
Mois de clature IFin d'année "l

— Propriétés

Ok I Annuler

baszsima [w31m | Jarier2008 [ 17/01/06 [ R [MAD |
ganémarrer”J @& =3 |J|Paie 100 - BASSIMA.... ‘E:|lng gestion | #)saar1pEs - microsoft .. | |<f SHEA=] & oz:30

Elraie 100 - BASSIMA.PRH [ 4
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annewes  GA. Fendlre 7

lp2 o2 B eppe = A% @8l | KEE 0 B

E Liste des rubrigues

EJ eléments constitutifs - 111 salaire de base

m i Eléments constitutifs I Azzociations ] Paramétres DAS ]
eure:

heure:

pirime - .
indam Foarmnule IMuntanl prig tel quel j b orkant Iﬁaln vl

prime
Logen
prime || [ Farmule

B4
Cotiza Taux (%)

AL Part
cotiza ;

lzrial
| | 000  ||[saBasE [ ]
Cotisa
Prélés,

alloca Repart |l r r
Impression I r

[ Edition du mantant dans la monnaie d'équivalence

bassima (%3101 | Jareier2005 [ 174001206 | R [MAD |

iiDémarrer”J & 53 |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘IE:ilag gestion | [ 5AART P ES - Microsoft ... | |<ﬂ-@§ o 031
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Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz:  Anneses G4 Fenédte 2

i [m .

| DS o 2 0 oors @ A @pL KEE 0|8

[EJ Liste des rubriques

Rubrniques | Eléments constitutifs | Associations | Paraméhes DAS

Tupe IBlul vl téma AUTRE

Code 112 Libelle |heums supl

Correzpondance 1] Modifigs le  |14412705 Iﬁl

— Propriétés

¥ En activité

ITDuiours 'l
IFin d'année 'l

Imprimable

iz de cléture

[ o ]

Annuler

bazzima [%w3101 | Janvier 2005

iiDémarrer”] H & =3 |J|Paie 100 - BASSIMA.... ‘_E:tlog gestion

[ 17106 [__ R [MAD |

| @)sasrtp s - mirosoft ... | [ YIS omiae

E Paie 100 - BASSIMA.PRH

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatzs  Anneses G4 Fepghe 2

=10 x|

|02 2B e@re § A% @0l KEE © |8

EJListe des rubriques

Itituilé

i EJ Eléments constitutifs - 112 heures supl

Fubriques | Eléments constitutits | Azzociations | Paramétres DAS

Farmnule INnmhle % Base x Taux j Montant

[Gain 14|

— Formule

Mambre

Tau [%]

tantant

Part

zalariale ||-|5|]1 |SALHDH

[ 125,00

- |[Calculé)

-

Report || [

Impreszion v v

[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

[ o 1|

Arnuler |
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EdListe des rubriques

EJRubriques - 113 heures sup2

Rubriques || Eléments constitutifz | Associations | Paramétres DAS

W__lg
oy . ] O

Type IBlut v[ Memo AUTRE

Code 113 Libelle |heures sup2

Corespondance 0 Modifiée le |1 412405

— Proprigtés

—

JE Y
— 1 P RGP R —L L T —L L

W En activité

Imprimable ITouinurs 'l
Maois de cldture IFin d’année 'I

Annuler

bassima [vg101 | Janvier20058 [ 17/01/06 [ R [MaD |
iiDémarrer”J ] & 3 |J Paie 100 - BASSIMA.... ‘lE!ilog gestion | BSAARL F ES - Microsaft ... | |<E|§@g & 0533

EJ Paie 100 - BASSIMA.PRH Ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etate  Annesez G4 Fenstie 2

| Do 2 @ oare s a8 U KEE ©|8

EdListe des rubriques

Irtituilé Farmule

E Eléments constitutifs - 113 heures sup2

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Formule INnmble % Baze x Taux j tontant IW 'l

— Formule
Mombre Base Maontant

Part
salarisle  [H502 .|| |[SALHOR - .| |[[Calculé) H

Report | | | |

Impression [ ird

[~ Edition du mantant dans la monnaie d'equivalence

Ok I Annler |
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[EJ Liste des rubriques

Itituilé Farmule

E Eléments constitutifs - 114 prime demploi

Rubriques | Eléments constitutifz | Associations | Paramétres DAS

Farmnule IBase % Taux j tontant

[Gain 1|

— Fornule

Marmbre Baze Taus [%)

tantant

Part

salariale 0,00

| |[saLBASE

-

4,00

] | [iCalculé)

-

Report

r |

Imprezzion

r W~

[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

[ o ]
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ElListe des rubriques

EJrubriques - 115 indemnité de responsabi

Rubriques I Eléments constitutifs I Azzociations I Paramétres DAS I

Type IB""t vI tEémo AUTRE

Code [115 Libells

Iindemnité de responsabilité

Correspondance

0 Modifiée le |14f1 2705

— Proprigtés
¥ En activité
Imprimable

Moiz de cldture

ITouinurs Vl
IFin d'année 'I

[ o |

Annuler

bazsima

[%w3101 | Janvier 2005 [ 17/01/06 [___ R [MAD |
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ElListe des rubriques

EJ Eléments constitutifs - 115 indemnité de responsal

Rubriques [ Eléments constitutifs I Agzociations I FParamétres DAS I

Formule IMnntant priz tel quel j kontant IW vI

— Formule
Hombre Taus (%] M antant

Part

salariale 0.00 -] 0.00 [ 200000 .|

Report I ol o
Impreszion I ol

[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Annuler |
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Gestion Annexes Fengtre

E Rubriques - 125 PRIME ANCIENNETE

Rubriques || Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS

Type IB""t vI téma AUTRE

Code 125 Libele  [PRIME ANCIENNETE

Correspondance 0 Modifiée le |1 FA01 /706 EI

— Propriétés

[ En activité

Imnprirnable: I Toujours bl I
M ois de cldture IFin d’année 'I

Ok I Annuler

Touwt | BASAL | PRIME | 15 NS | NN ] COTS | NP | DN | Ade
baszima [w9101 | Jarwier2005 [ 17/01/06 [___ R [MaD |
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Fichier | Edition  Listes  Gestion Etatz  Anneses G4 Fenghe 7

|ozla 22 apre < A% @0l KEE 0B
[J Liste des rubriques - 101 x|
Code EJ Eléments constitutifs - 125 PRIME ANCIENNETE ] 4
111| salaire || Rubriques | Eléments constitutifs I Azsociations ] Paramétres DAS I
112) hewres La constante
113| heures
114 prime ¢ Formule IBase x Taux =l Montant Im 'l taux
115 indemy d’ancienneté
11E| prime ¢ .,
PAIMH [ du salarié
ormule
B07 | Logerr Mombre Baze Taux (%) tdontant pourra étre
1116| prime ¢ .
122| Catisal| | Part ultérieurement
1201| Assure| | salariale — [T0,00 || [satBasE | |[aNCTAUX -] | [icaicuté) modifiée (lors
1202| cotizat
1204 IGR de I’examen
el poag| | Fepet r u r r des constantes)
REETES  — r " = = commeAeIIe
pourra etre
[ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence
nouvellement
Ok I Annuler Préc, | S creee (Cf page
— 39)
baszima [vaim | Jarwier 2008 [ 17/01/06 |__ R [MAD |
iﬂDémarrerl | ] & =3 |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘—yE:ilog gestian | @Eisnaripes - merosort .. | |f HEAEI S 0916

IT - Les constantes :

Ce sont les éléments de calcul des rubriques de paie. Elles peuvent étre de 8 types différents :
calcul, tranche, test, valeur, cumul, message, date.
Pour créer une constante :

>>>>> Sélectionner le type de constante a
créer.
Remarque : certaines constantes peuvent faire appel a d’autres constantes. Dans la liste, elles sont
classées par ordre alphabétique sur le code.

1°/ Constantes de type valeur :

Elles prennent la valeur que I’on saisit ou celle d’une constante que I’on indique.

Application :

Modifier les constantes suivantes pour la Sté BASSIMA :

1. PLAFOSOC correspondant au plafond mensuel de sécurité sociale (6000 au lieu de 5000)

2. L’horaire Sté (HORAISOC) pour le rendre conforme au nouveau code de travail (191 heures
au lieu de 208)
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[ Liste des constantes o ]

Code

o ]
NERFERSCHA, xl

EE??MMPEDW Code [PLAFOSOC TN Flafond Sécurité Sociale Méma [COTIS

NETIMPOCAL Date  [15/12/05 |3
METIMPOCUM
HETIMPOINT
WETHEGATIF
WETHEGDU
WETHEGTEST
HETRAIE

METPAIEAN

MIMPOANN PLAFOSOC = I 6000.00 J
MNIVE&L
MP&RJOUREY
MUM_MOIS
PaLFCNSS
FARC
PLAFINTER
PLAFOASS
PLAFOND

[] caisie d'une constante - Yaleur -

Antuler |

ES [va1m | Jarwier2008 [ 1942/08 [ R [MAD |
iﬂDémarrer”J m ﬁ I“_:,f] |J @E:'l,log gestion “Paie 100 - ES.PRH @Sarri paie es—Microsoft...l |<ﬂ§@§. 17132

El paie 100 - BASSIMA.PRH 10l x|
Fichier | Edition  Listes  Gestion Etatzs  Anneses G4 Fenéhe 2

|D@o % B eoe @ @a% @xll KEE o8

[ Liste des constantes o ] 4
Code |rtituilé | Type | t&ma | W aleur I
HAD4 Abzence Matémité | Prédéfini [ P&IE [ a
HADS PR ] saisie d'une constante - Yaleur - =10 =]
Ha&06 Heures v
hao7 Heuesc | Code [HORAISOC Intitulé Méma [SOC
Ha0g Heures ¢
H&09 Abzence Date  15112/05
Ha10 Heures ¢

HAEITAFRIM | Intérét H
H&MDICAPE | Travaille
HCO1 Heures ¢
HEnz2 Heures ¢
HEBD &M Curnul b
HEBDOMOYEM Hor. heb

HEUREDEBEY| Hewre d HORAISOC [ 19100 -
HEUREFIMEY | Heure d
HORAIBMOD | Horaire i
HORAICAT Huaraire ¢
HORAIET A, Huaraire i
HORAIRE Horaire
HORAIREEY | Haraire ¢

Ok I Arnuler |

bazsima [%w3100 | Janvier 2005 [ 17/01/%06 [___ R [MaD |
;anémarrer”] ] & 3 |“.Paie 100 - BASSIMA....  ‘JE:ilog gestion | Ejsaarip Es - Microsoit .. | |f iAo 0o:21
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2°/ Constantes de type tranche :

Ce type de constante permet de tester une condition par rapport a une borne inférieure et
supérieure.

Application : créer les constantes suivantes :

1. Prime d’ancienneté : constante ANCTAUX : le taux auquel est soumise la base de calcul de la
prime d’ancienneté dépend du nombre d’années d’ancienneté, ce taux varie de 5 a 25 %. Cette
constante est proposée par le progiciel mais doit étre modifiée conformément au nouveau code
du travail. Il est également possible de créer une autre avec un intitulé et un code différent.

2. Allocations familiales :dépendent du nombre d’enfants a charge : 150 DH pour les 3 premiers
enfants et 36 DH pour les 3 derniers.

EJraie 100 - ES.PRH 1O =]

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etats  Anneses  GA Fenétre 2

| D2 a 2 B el < A ®all KES @8

EJListe des constantes
Code El] saisie d'une constante - Tranche - oy ] 4

AGET 5
AGEZ 5 Code IANCTAUX Intitulé Taux d'ancienneté du zalané béma IPAIE
iggi g Code sur 8 car. pour les constantes "'Tranche! Date |13;1 2705
AGES 5
AGES €| Basedetest [ANCIEN Sens |< Inférieur [l
AJOUPERS |4 - !
ALLOFAM l
ANCODADT | & —
ancotanz (a0 || | Base | | valeur assacice |
ANCOZAD3 | A 1[5 ANCIEM  |< 24.00 L] &lors = 0.00 ]~
ANCO3A05 1A 2[si 24.00]<= ENCIEN |2 E000  |&lors = 5.00
ANCOSATO 1A alsi E0.00[<= ENCIEN |2 14400 |Blors = 10,00
ANCI0ATS 1A 4[si 744.00]<= ENCIEN |2 24000 |Blors = 15,00
ANC1Sa20 1A 5[si 240.00[<= ENCIEN |2 30000 |Alors = 20,00
ANC20 A E[si 300.00[<= ENCIEN Elors = 25,00
SMCETABL |4 —
AMCIEN &
AMCIENES  |R o | . o . . :
AMCPOSTE A Ol Annuler | Inzérer | Fir lizte Supprimer Prec. Suiv,

Tout [SBLER | SOC | FAIE | COTIS | GEST | BS

ES [WEiml [ Jarwier 2005 | 194205 [ & [MAD |
EaDémarrer”J ] & =a |J 3] E:4log gestion IIPaie 100 - ES.PRH B sarri pais es —Microsoft...l |<E|E@‘ﬂ A 17Es

NB : I’ancienneté est calculée en nombre de mois de service.
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Rappelons que la rubrique correspondante « prime d’ancienneté » se présentera comme suit :
EJ3 Paie 100 - ES.PRH 1ol x|

Fichier  Edition  Listes  Gestion Etatz  Annexes G.&  Fenghe 3

D= al2 B eddrs = A @] KEE o @ |

EJListe des rubriques

EJ Eléments constitutifs -1116 prime d'anciéneté

]
=]

Rubriques | Eléments constitutifs || Associations | Paramétres DAS

Farrnule IBase x Taux LI tontant Iw ‘I

— Formule
Mombre Base Taux 3] kM ontant

K
1
1
1
1
1
E

Part
salariale 0.00 | | [saLBASE | |[BNCTAUX | |[(Calcuté) [

-
— RO R RO R

Fepart ol I

Impression — =

I™ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Anrler I

ES [waim [ Jarwier2005 [ 1942/05 [ R [MaD |
iiDémarrer”J m ﬁ @ |J @E:'l,log gestion IPaie 100 - ES.PRH @Sarri paie es - Microsoft, ., I |<B§@ﬁ§ . 17127

B raie 100 - BASSIMA.PRH =10 x|

Fichier | Edition  Listes  Gestion  Efate  Annewes G4 Fendhe ¥

|oe o3 D edrs @ a% @5l KEE 0|8

EdListe des constantes =10 x|

Code Intib il I Tune I témn I Walrnr '
AOCMATER 1T [ saisie d'une constante - Tranche - o ] |
AB_CSG1 B
AB_CSG2 E Code IALLDFAM Ilitulé I td&ma IAI_ITHE
AB_RDS1 & Code sur 8 car. pour les constantes "Tranche' Date  [15112/0514
AB_RDSTCUM| C
AB_RDS2 B
ACOMPTET A Basze de test INBENFEHAHE J Sens I{ Inférieur j
ACOMPTEZ | A
ACOMPTES | A
ACOMPTES | A :
ACOMPTES | & N"l | | Baze | | Y aleur azsociée |
AGE A 1|5i MBEMFCHARG |« 1,00 LufAlors = 0,00 .| =
AGED 5 2|5i 1.00)<= MBEMFCHARG |« 200 |Alors = 150,00
AGET 5 3|5i 2,00/<= MBEMFCHARG |« 300 |Alors = 300,00
AGEZ 5 4|5i 3.00)<= MBEMFCHARG |« 400 |Alors = 450,00
AGE3 5 5|5i 4,00/<= MBEMFCHARG |« 500 |Alors = 486,00
AGE4 5 E|Si 5.00]<= MBEMFCHARG |« E.00  |Alors = 52200 ||
AGES 5 7|5i 5.00[<= MBEMFCHARG Alars = 5R3.00 |-
AGES C
&JOUPERS |4 Annuler | Isrer | Fin liste | Supprimer Préc. S,

baszzima [va101 | Janwier 2008 | 17401706 | R [MaD |

iiDémarrer”J M & 3 |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘yE:ilog gestion | [&]S84RD P ES - Microsoft ... | |@-@§ & 0%
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3°/ Constante de type test :

Elles permettent de tester une ou plusieurs conditions, et permettent d’obtenir un résultat différent
selon que la condition paramétrée est vérifiée ou non.

Exemple : majoration de salaire :
Si salaire de base < 2000 => majoration = 300 DH
Si salaire de base > 2000 => majoration = 0 DH

4° / Constante de type calcul :

Six opérations sont disponibles :

Addition, soustraction, multiplication, division, cumul, message, date.

Remarques :

= Ladivision euclidienne ne tient compte que de la partie entiéere du résultat de la division.

= Mod : calcul du modulo : ne tient compte que du reste de la division

» Fin: signale la fin de la formule de calcul.

= On peut effectuer ces opérations entre des constantes de tout type et / ou des nombres saisis (4
au maximum)

Application :

Créer la constante « aide scolaire », constante de type «calcul » :
L’aide scolaire est de 250 Dh si le nombre d’enfants a charge =1, elle est de 500 DH si le nombre
d’enfants a charge > 2.
Cette constante sera la somme de 2 autres constantes de type test :
= Aide scolaire 1 enfant
= Aide scolaire 2 enfants. La création se fera comme suit :
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E) Paie 100 - BASSIMA.PRH ] |
Fichier | Edition  Listes  Gestion Etate  Anneses G4 Fengtie 7

|n@|o|2 B edse = A @2l NEE o @ |

[JListe des constantes ] 4
Code Intitule | Type | td émo | aleur

ABSMAL r— — =
ABSMATE ] saisie d'une constante - Calcul - 1=

AB_CSG1

4B CSG2 | Code |A|DEs|:|3L Intitule  [AIDE SCOLAIRE Mémao |AUTHE

#B_RDS1 -
prgiedl Date |1?m1m|;|3|
&B_RDS2
ACOMPTE
ACOMPTE
ACOMPTE
ACOMPTE
it AIDESCOL [AIDESCOL [
AGE
AGED [+ ~| |sDESCOLZ2
AGET
AGEZ
AGE3
AGE4
AGES

Fin =

Annuler |

baszima [w9101 | Jarwier2005 [ 17/01/06 [___ R [MaD |
i!Démarrer”J & |“Paie 100 - BASSIMA..... ‘_JE:ilog gestion | @)sasrtp £s - Microsoft .. | [f SHEA=N & 1108

Ed Paie 100 - BASSIMA.PRH 10l =]
Fichier | Edition  Listes  Gestion  Efats G.4. 1

|pE|o 2 B edee s A% el KEE 0| @

Annexes Fenétre

: : =[P
d'une constante - Test - o ]

BESMAT | poge IAIDESEDU I atibulés IDE SCOLAIRETEMFANT, Méma IﬂUTHE

AB_CSG
.t’-‘«B:ESE Caode zur 8 car. pour les constantes ''T est double™ Date |1 7701706 H
AB_RD:
AB_RD:
AB_RDE
ACOMP
ACOMP
ACOMP .
AEOMP [MBENFCHARG
ACOMP
AGE
AGED AIDESCOL1
AGE1
AGEZ AIDESCOL1
AGE3
AGE4
AGER

AGES Annuler |

AIRETEMFANT

hITC LITDC

by b Teoct
Tout [SALER | SOC | PAIE | COTIS | GEST | BS | TOPAI | GIEMP | DIVER | Aute

bassima [va10 | Jarwier2005 [ 17/01/06 | __ R [MAD |
iiDémarrer”J M & 3 |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘yE:ilog gestion | [&]S84RD P ES - Microsoft ... | |@-@§ & L8
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D2 o2 B eders ©c A8 ®@EU|KES @ B |

AB_C5C
AB_CSC
AB_RDE
AB_RDE
AB_RDE
ACOMP
ACOMP
ACOMP
ACOMP
ACOMP
AGE
AGED
AGET
AGEZ
AGE3
AGE4
AGES
AGES
MDESC
AIDESC
Alh

baszima

iaDémarrer”J m ﬁ @ |J IPaie 100 - BASSIMA.... ‘—JE:ilog gestion

une constante - Tesk -

i [m] b4

=10 |

Code IAIDESCUL2 Intituilé: IDE SCOLAIRE 2 ENFANTS)

Code sur 8 car. pour lez constantes 'Test double”

Mémo |AUTRE

Date 177014062

|NBENFCHARG o =l 2,00 [
Mo AIDESCOL2 - [ so0.00 [
Sinon  AIDESCOLZ = | 0.00 [
Ok I Annuler | Préc. | Sui.
2 ENFANTS Test AUTRE

Twi=]

-

o T t
FAE | COTIS | GEST | BS | TOFAI | GIEMP |

DIVER | Aure

[wa10 | Janvier 2005

[17/0/08 [ R [MaD |

| Bysaar1 P ES - Microsoft .. | AL 10

il est évident qu’il faut penser a la création de la rubrique correspondante :
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ues - 147 aide scolaire

_iml =i

Rubriques | Eléments constitutifs | Associations | Paramétres DAS
Type INon—Soumise 'I Idémo AUTRE
Code 147 Libelle Iaide scolaire
Correspondanice 1] Modifige | |1 7701706 |2

— Propriétés
¥ En activité
Imprimable

Mois de cldture

ITouinurs 'I
IFin d"année 'I

[ o |

Annuler |

Fréc.

Tout

bassima

iﬂDémarrer”J m ﬁ I‘_;:] |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘iE:illog gestion

BASAL

FRIME

(IR CaTIs

MIP

[w8101 [ Jarvier 2005

[17/m1me [ R [MaD |
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|n@|o|2 B edse = A @2l NEE o @ |

Farrnule

EJ Eléments constitutifs - 147 aide scolaire

i Eléments constitutifs I Associations ] Paramétres DAS I

IMnntant priz tel quel

ﬂ tontant

[Gain |

— Formule

MHambre

Taux [%]

Montant

Fart
zalariale

| ||aIDESCOL

.

Report

-

-

Impreszion

-

-

[~ Edition du montant dans la monnaie d'équivalence

Ok I Annuler |

Tout | BASAL | PRIME | IS THS

INM

[ COTE | WP

(8110 | Autre

baszsima

i!Démarrer”J m ﬁ @ |“Paie 100 - BASSIMA.... ‘JE!\log gestion

[w9101 | Jarwier 2005

[17/01/06 [__ A [MaD |

IIT - Création des bulletins modéles :

MENU GESTION /BULLETINS MODELES / Créer (ou touche INSER du clavier)

A chaque catéqgorie de salariés correspond un « bulletin modéle »
La création des bulletins modéles évitera de ressaisir chaque mois et pour chaque salarié de méme
profil, I’ensemble des cotisations.

& Créer un bulletin modéle :

| BFy588R1 P ES - Microsoft ... | B~ 2 TR

Pour insérer une nouvelle rubrique dans un bulletin modeéle, cliquer sur le bouton droit de la souris

puis sur « activer une rubrique ». Sélectionner la rubrique désirée puis valider.
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ElListe des Bulletins modéles

|ntitulé Type zalaire | Haraire

P|an de Paie Cmrbmibmirm [unoscor
Plan de paie El Bulletin modéle

Plan Forfaita
Flan horaire | CBde I 888 Libell IPIan de paie cadres

Plan Horaire | Type | Mensuel ~| Haraite [HORAISOC J bodiic: le |1m1ms|g|

Plan Horaire

Plan Stagiair Rubrique Marmbre Mottant
Plan Cantrat

88 Plan de paicjl: o :
ar de pal e SALHOR 12500 | [Calculg)

113 heures supl SALHOR 150,00 [Calculg)
114{ prime d'emplai SALBASE 4,00 [Calculg)
115| indemnité de responzabilité 2000,00
125| PRIME ANCIENWETE SALBASE AMCTAL [Calculg)

122| Cotizations sécurité zociale TA 4,29 [Calculg)
1201 Azsurance SalBaSE 300 [Calculg)
1202| cotization retraite SALBASE .00 [Calculg)

T ID Do oo o ok

A

~ Commentaire:

[BOMNE ANNEE

Ok I Annuler

bazzima (w910 | Janwier2005 [ 17400206 | __ R [MAD |

iﬂDémarrer”J it}

Il est ainsi possible d’insérer toutes les rubriques composant le bulletin modele.

@ 1 ||[@]paie 100 - BASSIMA... (_E:log gestion | Eysanmrp s - microsot .. | [ SHEAST L 11114
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Partie 5 : Saisie et calcul des bulletins

salariés

Dans les fiches de personnel, il faut avoir d’abord associé a chaque salarié le bulletin modéle
correspondant (dans I’onglet Salaire

Eraie 100 - ES.PRH

Fichier | Edition  Listez  Gestion  Etatz  Annexes GA Fenétre 7

=0l x|

|D2|o|% @ ke & a% @50 KES o8

ElListe des salariés

b atricule Prénom

E) salaire -1478 NASSIM ANDUAR

Clature

=101 %]

Fizcales

Oiganisme |

| Bilan social | Personnelles |

Diverses | Zones libies

[ Salai¢ | Etatcii

] Lieus traveai I Affectation

S alaire Cohgés Banque

Convention cnllectm\

— Salaire

Bulletin model

I J Plan de paie cadres w

=

Type IMensueI

Salaire de ba |

?uuu,my

J v Régularization spstématique

Horaire

Horaire hebdomadaire |
Salaire de base annuel
Dernigre période de paie

Dernier enregistrement [feuille de temps]

I §4000.00

Cu D1/01/05 4Au 31701705

-
Pour |12,|]|] moig

Demiére cliture Le

Heures supplémentaires

— hulti-emplayeurs

ﬁ dont

Mombre demplopeurs 0 renzeignelz]

tulti-employedrs |

[ o |

Annuler |

Préc. | Suiv. |

[w3101 | Janvier 2005

J m ﬁ Iﬁl |J|Paie 100 -... ‘E!ilog gest...l Sarri paie .

bazzima

EﬂDémarrerl

[ 214205 [ R [MaD |

. | E)saarpai... |

MENU GESTION /BULLETINS SALARIES

1. Calcul des bulletins

Double cliquer sur le salarié dans la liste pour ouvrir la fenétre Valeurs de base

A e
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[ Paie 100 - BASSIMAPRH =10l

Fichier  Edition  Listes  Gestion  Etatr  Annexes G4 Fepétre 7

NS 0 % B ey a8 @0 KES o @
dl DE
EdBulletins salariés / Liste des salariés =]
Matricule |Eiv.| Mam | Prénom | Paie Clture |Etat ; |
Ll Bulletin du salaié 1478 M 1o, v de base 1478 NASSIM ANOUAR x|
Code Rubrique Walewrs I Heures] Absencesl Eumulsl Eongésl
111 salaire de base
112| heures supl Type  Mensuel Salaire de base 7000.00
UUEILENOT 2 Horaire HORAISOC
114{ prime d'emploi W Eere]
115/ indemnité de responzabilt
125| PRIME AMCIEMMETE )  Ancienneté
122| Colisations sécunité social Présence IHUHMSUE J
120 Assurance Plafond théorique du salarié PLAFOSOC .| || Mois 260,000
1202| cotization rebraite
118| Prélevement 1GR Plancher théonique du salané I 0,00 J
113 allocations famiiales . Ans 21,667
147| aide scolaire Valeur ientieme IBASETHENT J

— Commentaires du bulletin

aleurs | Calcul | Préc. | Suiv. | Bulletin

bazsima (w8101 | Jamier 2005 | A7A00A06 | R [MAD |

;ﬂnémarrerm o] @ 3 |J|Paie1uu-BA551m.... E:llog gestion | Bysacrres- moosolf .. | [ AL 112
/

Si aucun élément particulier n’est a indiquer, cliquer sur le bouton « Bulletin »,

toutes les rubriques sont alors accessibles par un double clic, modifier puis cliquer sur OK
Exemple : saisie des heures supplémentaires : pour le salarié Nassim Anouar, 10 heures a 125 et 6
heures a 150 %.
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EJPaie 100 - ES.PRH

Fichier

Edition  Listes  Gestion

Etats

Anneges G,

Fenétre 7

=10l =]

DS 2 2D a@eyd € A% @l KES | @ |

IE e

EJ Bulletin du salarié 1478 MASSIM ANOUAR
Rubrique Nombre
111 zalaire de basze 000,00
heures supl SALHOR [Calculé]
113 heures sup2 ¥aleuhs de base 1478 NASSIM ANDUAR
114| prime d'emplai =
Wal Heures || Ab: Curnul G
115| indemnité de responzabilité SEUrE I SENCES ] HmU'E ] ElEES ]
T11E| prime d'anciéneté -
1201 | Assurance Heurez supplémentaires Waleur |
1202| cotization retraite Heures supplémentaires 125% 10.,00)..] <]
1204) IGR Heures supplémentaires 150% £,00
1212| Cotizations CNSS Heures supplémentaires 200% 0.a0
119| allocations familiales Heures supplémentaires 4 0,00
Heures supplémentaires 5 0,00
Heures supplémentaires & 0,00
Heures supplémentaires 7 0,00
Heures supplémentaires 8 oo |
Heures supplémentaires 9 0,00
Heyres snnnlémentaires 10 000 dl
Wl Caleul Eii Heures complémentaires | Waleur |
Heures complémentaires 1 [ 0,00 .. ]
Heures complémentairss 2 | 000 |—
Préc. | suv. | [ Bulein |
baszima ICERLI Tarreie 2005 [ 21208 | R [MAD |

EiDémarrer”J m ﬁ @ |J|Paie 100 -... ‘E:llog gest...I Sarri paie

. | Bsaertpai.., |

| @D A e

) Paie 100 - BASSIMA.PRH _ Ol x|
Fichier  Edition  Listes  Gestion Etats  Anneses G4 Fepétre 72
|o=lo 2@ edee € A% @90 | KEE 0| @

| nerw

Ed Bulletins salariés / Liste des salariés

I atricule I Ciw. |

Prénam

Paie

~=1o] x|

Cléture: |Etat

Ed Bulletin du salarié 1478 NASSIM ANDUAR

Riubrique Marmbre FMantant

SALHOR
SALHOR
SALBASE

125,00
150,00
4,00

[Calculg)
[Calzulg)
[Calzulg)
200000
[Calculg)
[Calculg)
[Calculg)
[Caloulg)
PRELWIGR
ALLOFAM
AIDESCOL

heures supl

heures sup2

prime d'emploi

inderntité de rezponzabilité
FRIME AHCIEMHETE SALBASE
Cotizations sécurité sociale T4
Agsurance SaLBASE
cotigation retraite SALBASE
Prélévement 1GR
allocations familiales
aide zcolaire

AMCTALR
4.29
300
600

g I wy e u i u e n e i wy i wry i wry i wy g vy}

-

Valeurs Caleul | Ervers | Bulletin | Cam. | Ok I Annuler | Fréc. | Suiw, |

[17m1me [ R [MaD |

| B]sanR P ES - Microsoft . | R 2 e

[w8101 | Jarwier 2005
||[@]paie 100 - BASSIMA.... Eog gestion

bassima

Moémarrer | | J m g

Le calcul du bulletin de paie se fait par un clic sur le bouton « calcul »
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[ paie 100 - BASSIMA.PRH ] 3
Fichier  Edtion  Listes  [Gestion Etats  Anneges G4 Fenére 2

NS A BB edes C AE @l KEE 0|8

B Bulletin calculé 1478 NASSIM ANDUAR - 0] x|
Rubriques Mantants
heures supl J6.65 458131 G
113 heures sup2 E.00 36,65 150,00 32935| G
114] prime d'emploi 700,00 400 280,00( G
15| indemnité de responzabilité 2000,00| G
125( PRIME AMCIEMMETE 7000000 20000 1400,00| G
Total brut 11467 98| G
122| Cotisations séounité sociale £000,00 4,29 25740 R
0,00 s -
1201) Azsurance 700,00 300 210000( R
0,00 s
1202| cotisation retraite 700,00 &0 420,00( R
0,00 s
Brut Cotiz. 2al. Cotiz. pat. Met & payer Met impozable
Période 11 467,98 10 167,40 0,00 817454 10 580,58
Annugl 11 467,98 10 167 .40 0.00 817454 10 58058
b odifier | Fermer |
bassima [va10l | Jawier 2005 | 17/01406 | R [MaD |

iaDémarrer | “ i}

€ =3 |J|paie 100 - BASSIMA... —E:log gestion | B SAART P ES - Microsaft | |<ﬂ@§‘ 11:30
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2. Edition des bulletins

¢ Menu GESTION / EDITION DES BULLETINS (sur papier blanc)
¢ Commande EDITER du menu contextuel (bouton droit de la souris)

3. Réglement des salaires
Menu GESTION / Paiement / Virement sur disquettes

e Sélectionner le mode de paiement. (Virement par exemple )

¢ Indiquer la date de paiement

e Enregistrer sur la disquette en conservant le nom de fichier proposé
e Enregistrer

Menu GESTION / Paiement / Ordre de virement

e Sélectionner le mode de paiement. Sélectionner les matricules des salariés
e Faire un apercu et controler les montants a I’aide des bulletins
e Imprimer
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Partie 6 : Etats mensuels :

Une fois les bulletins imprimés et les salaires payés, il reste a imprimer différents états mensuels,
a compléter les déclarations sociales et cléturer le mois en cours afin de rouvrir le suivant.

1.L’impression des états mensuels :

@ Livre de paie : MENU ETATS/ LIVRE DE PAIE )
& Etat des cotisations : MENU ETAT / ETAT DES COTISATIONS / ETAT RESUME
L’état des cotisations regroupe, pour chaque cotisation, les sommes des bulletins de paie.

2.La cloture mensuelle :

La cl6ture consiste a valider les bulletins du mois (ex : janvier).

Une fois le controle des bulletins réalisé, il est possible de valider ou cl6turer les bulletins. La
cléture mensuelle est une opération obligatoire qui permet d’effectuer la paie du mois suivant.
Attention ! Un bulletin validé n’est plus modifiable.

Les états imprimés apres cldture mensuelle portent la mention « apres cloéture mensuelle », ce qui
signifie que les bulletins ou états sont définitifs. La cl6ture mensuelle s’accompagne de
I’impression d’un rapport de cloture.

Par prudence, dans la pratique, la cléture doit étre précédée d’une sauvegarde.

Menu GESTION / CLOTURE =» mensuelle

L’ouverture permettra la saisie du mois suivant (ex : février) et la mise a zéro des compteurs
mensuels.

Menu GESTION / OUVERTURE DU MOIS
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ETUDE DE CASN°1

On vous communique les informations concernant le salarié¢ ROSTOUM Ahmed pour le mois de

mars 2005 :
Adresse : 12 Commune -
) Confidentialité | Av Zouhour | Code postal : ' )
Matricule 1111 0 INARA. 40000 Hay _ Tel : 062/40/45/87
Hassani
Marrakech
Etat civil : Nationalité : Dqte de ] N° CNSS: Sltu.at.lon. Nombre d’enfants a
marié marocaine naissance . 201211 familiale: charge: 2
12/2/65 marié ge.
Date .
d’embauche Affectation : Emploi : Quialification CO”tFaF de Date de début :
Chef de travail :
DEFIN département Cadre CDI 1/2/92
1/2/1992 P
Bulletin Bque : N° )
modele : Diplome : 3":‘)t§temion 20scm OV Date
10 DES 1990 Agence : 45 E 201205 d’expiration:12/4/10
INARA
Horaire Salaire Nbre .
hebdomadaire : | minimum : d’employeurs gfff CNSS: Indice : 150 | Catégorie : Cadre
44 3000 0
Enfants a charge Adnane Imane
DN 1/2/2000 3/5/2004
Salaire de Rostoum Ahmed pour le mois de mars 2005 :
1. Salaire de base : 8200
2. HSa1l25:10
3. HSal1l50:4
4. Prime de responsabilité : 1200
5. Prime de rendement : 5 % du salaire de base
6. Allocations familiales
7. Prime d’ancienneté
8. Cotisation CNSS
9. Cotisation mutuelle : 3 %
10. Cotisation CIMR : 6 %
Parametres de la Sté SELMA :
3}ZIectricité Ilzlzeﬁ\r\; des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
du Maroc | MENARA MENARA 044/49/12/05 |044/20/67/11 |SA
Mois de Banque : BMCE-Agcel8

Effectif : Capital :
10 200000

APE/NAF : 1204 | cl6ture des
congés : Aodt

MENARA

Compte n° 1247111
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Parametres de paie :

Organisation :

Direction genérale
(DG)
Département financier Département «Personnel» Département Production
(DEFIN) (DEPER) (DEPRO)
Service Finance Sce Comptabilité Sce Tecnique Sce «Achats»
SFIN SCOMP (STECH) (SACHA)

Catégories :
01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ; 05 : Directeurs
Caisses de cotisation :
1 CNSS; 2 CIMR ; 3: Mutuelle ; 10 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, decalage : 15
Périodicité de versement : mensuelle
TAF :
1. Procéder au paramétrage de la Sté SELMA
2. Créer la fiche du salari¢ ROTOUM Ahmed

3. Créer le bulletin modele n° 10 «Plan de paie Cadre »

4. Etablir le bulletin de paie de Rostoum pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
net.

| ISGI MARRAKECH  [S.ELAZZAOUI | SAARIPAIE  [V.janv 06 | Page55/59 |




ETUDE DE CAS N° 2

Parameétres de la Sté CHEMISOR :

12 Av des

Nom Hassan 11 Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL MENARA MENARA 044/49/21/68 |044/49/57/06 |SARL
. oy Mois de Banque : BCM-Agcel5,
ir‘:f ectif fg&')t&')' N° CNSS 58140 |cloture des | MENARA
congés : Aolt | Compte n°® 4571111

La Sté possede un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)
Organisation:

La Sté est de petite taille et ne contient pas de départements. Sa structure se présente comme suit :

Direction genérale

(DG)
Service comptabilité Sce Commercial Sce Tecnique Sce «Achats»
SCMP SCOM (STECH) (SACHA)

Catégories :

01 : Ouvriers ; 02 : Employés ; 03 : Cadres ;

Fonctions entreprise :

Chef de service, ouvrier, agent de service.

Caisses de cotisation :

1 CNSS ; 2 Mutuelle ; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif)
Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)
Périodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salarié FAHMI Nabil pour le mois de mai
2006 :
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Adresse : 20 Code

Matricule 1115 | Confidentialite jAvdela o0 jCommune s ro . 061 /5712700
0 Paix, Inara, Hay Salam
40000

Marrakech
Etat civil : Nationalité : 0 Dqte de ] N° CNSS: Sltu.at.lon. Nombre d’enfants a
marié marocaine naISsance - 1141520 familiale: charge: 2 (*)

05/2/67 marié ge-
(?’aetribauche Date Type : Affectation : | Catégorie : | Emploi occupe :
5/4/90 d’entrée :5/4/90 | embauche SCOM Cadre chef de service
Contrat de Date de début : Date Bque : N°
travail : 5/4/90 d’obtention 20 BCM Carte de
CDI 1990 Agence : 45 |travail : 10

INARA
Horaire Salaire Nbre Bulletin modele :
hebdomadaire : | minimum : d’employeurs | Indice : 125 12
44 2500 0
(*)
Enfants a charge Hafsa Seloua Manal Badreddine
Date de Naissance 1/2/1996 30/4/1999 12/3/2003 6/8/2005

Salaire de Fahmi Nabil pour le mois de mai 2006 :

©COoNO~WNE

base

TAF:

N o a » wDdh e

net.

Salaire de base : 9300.
HSa125:12
HSa150:6

Prime de d’emploi : 2100
Prime de responsabilité : 10 % du salaire de base
Allocations familiales
Prime d’ancienneté
Cotisation CNSS
Cotisation mutuelle : 3 % du salaire de base, Cotisation patronale 4 % du salaire de

Creéez le fichier de la Sté .
Effectuer le transfert de la Sté kDEMSAT»
Procéder a I’initialisation de la Sté (voir 1*' tableau ci-dessus)
Créer la fiche du salari¢ FAHMI Nabil

Créez les rubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service »

Créer le bulletin modeéle n° 12 «Plan de paie Chef de service »

Etablir le bulletin de paie de FAHMI pour le mois de mai en faisant apparaitre le salaire
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Soit le salari¢ RACHIDI Mounir employé par une Sté portant votre nom et prénom.

EVALUATION

Parametres de la Sté « Nom et prénom » :

Nom 1{;2‘3’ des Commune : TEL : Telex : Forme jq :
SARL GUELIZ 044/49/21/68 |044/49/57/06 |SARL
GUELIZ
. - Mois de Banque : BP-Agcel2,
Slfectif: | Sapal: N° CNSS 58140 | cloture des | GUELIZ
congés : Aolt | Compte n° 4571111

La Sté possede un seul établissement. (voir compte bancaire dans le tableau ci-dessus)

Caisses de cotisation :

1 CNSS; 2 CIMR; 3 Etat IGR (12 mois + récapitulatif), Assurance AMANE

Exigibilité : mois suivant, décalage : 15 (pour toutes les caisses)

Périodicité de versement : mensuelle

On vous communique les informations concernant le salarié¢ MOUNIR RACHIDI pour le mois

d’avril 2006 :
Matricule Confidentialité /I:grfiiers 20 Av ggg{:l ] Commune : Tel :
1211 0 Marrakech 40000 ILARA 062/20/67/11
Etatcivil - Nationalite -0 | 0 4 naiccance - 1/2/1970 | N° CNSS - 12311
marié marocaine
Type : Date Date
. y 7 A . *
embauche d’embauche d’entrée -5/4/90 Nombre d’enfants a charge: 3 (*)
5/4/92
Emoloi Contrat de Date de début :
occE & - chef travail : 5/4/90 Salaire minimum :
pe - CDI 3000
de service
Horaire Bulletin
Bque : N° 20 BCM, Agence : 35 Indice : hebdomadaire - modeéle :
INARA 125 " 112
44
(*)
Enfants a charge IMANE ALl FAIZA
Date de Naissance 1/2/1998 3/5/2002 12/1/2004
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Salaire de RACHIDI MOUNIR pour le mois d’avril 2004 :

Salaire de base : 7500 , salaire de base annuel 90000
HSa125:10

HSa150:8

Indemnité de qualification :1200

Prime d’emploi : 10 % du salaire de base
Allocations familiales

Prime d’ancienneté

Cotisation CNSS

Retraite : 4.5 % du salaire de base

Cotisation assurance : 4 % du salaire de base.

999998949494

TA

T

Créez le fichier d’une Sté ayant pour raison sociale votre nom (1 pt).
Effectuer le transfert de la Sté «kDEMSAT» (2 pts)

Procéder a I’initialisation de la Sté (voir 1* tableau ci-dessus) (3 pts)

Créer la fiche du salarié¢ RACHIDI MOUNIR (2 pts)

Creéer les constantes nécessaires (5 pts)

Créez les rubriques a insérer dans le plan de paie « chef de service » (4 pts) :

Créer le bulletin modele n° 112 «Plan de paie Chef de service » (2 pts)

© N o g b~ w DN E

Etablir le bulletin de paie de RACHIDI pour le mois d’avril en faisant apparaitre le total
des gains, le total des retenues et le salaire net (1pt)

9. Enregistrer le fichier sur disquette.
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